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Паспорт программы 

 
 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАМ-

МЫ 

Программа развития муниципального казённого образовательного учре-

ждения центр образования «Альянс» п. Харик Куйтунский район на пери-

од 2024-2029 гг. «Школа гармонизации социальной и образовательной 

функций» 

 

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

При разработке Программы педагогический коллектив МКОУ ЦО «Аль-

янс» п. Харик опирался на принципы государственной политики Россий-

ской Федерации в области стратегического планирования, в области обра-

зования и положения: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому разви-

тию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв.Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Методические  рекомендации  по  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения Россий-

ской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г.; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской Федера-

ции, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного стан-

дарта начального общего образования"; 

            Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74229); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального

 государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного стан-

дарта основного общего образования"; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми)»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной про-
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граммы основного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования  для  обучающихся  с  ограниченными 

1. возможностями здоровья"; 

           Концепция развития непрерывного агробизнес-образования на 

сельских территориях Иркутской области на период 2021-2025 г.г., приказ 

Министерства образования Иркутской области и Министерства сельского 

хозяйства Иркутской области от 01 апреля 2021 г. № 29-МПР/10-МПР; 

Профессиональный стандарт педагога; 
Устав МКОУ ЦО «Альянс» п.Харик. 

 

 

 

 

 
ПЕРИОД И ЭТАПЫ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ПРОГРАММЫ 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 Первый этап (июнь-сентябрь 2024 г.) – подготовительный 

 Второй этап (сентябрь 2024 – декабрь 2029 г) – реализации 

 Третий этап (декабрь 2029) – обобщающий 

1-й этап – подготовительный (июнь-сентябрь 2024 года). Аналитико-

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и ро-

дительской общественности с целью подготовки к изменениям в образова-

тельной деятельности школы; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – декабрь 2029 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной деятель-

ности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросве-

щения России» - «высокий» и его сохранения. 

 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития организации. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными целя-

ми и задачами; 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Создание интегративной модели инновационного развития МКОУ ЦО 

«Альянс» п. Харик, способствующей гармонизации образовательной и со-

циальной функций школы. 

 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
1. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до семи 

лет; 

2. Обеспечить получение основного общего, среднего общего образо-

вания каждому обучающемуся на максимально возможном и качественном 

уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

3. Совершенствовать профессиональные компетенции педагогических 

кадров  и инновационной культуры как необходимое условие обеспечения 

современного качества образования; 

4. Расширение возможности образовательного партнёрства для повы-

шения качества освоения содержания учебных предметов в практи-

ческом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спор-

тивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказыва-

емых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии; 

5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи); 

6. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования 
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7. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохра-

нения и укрепления здоровья обучающихся; 

8. Обеспечение открытости образовательного пространства посред-

ством развития информационной среды школы и участия общественности в 

управлении школой; 

9. Обновление инфраструктуры, создание современной материально-

технической и информационной базы. 

 

 
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕ-

ЗУЛЬТАТЫ, ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛЕ-
ВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

- Повышение качества образования на 2%; 

- Активизация системы управления учебно-воспитательным процессом в 

МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик на основе дидактического кластера образо-

вательного учреждения; 

- Увеличение доли потребителей на 3%, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

- Увеличение количества обучающихся на 15%, вовлеченных в реализа-

цию программы «Успех каждого ребенка»; 

- 100% учащихся охвачены профориентационной работой, в том числе, с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

- Расширение спектра дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ технической направленности; 

- Увеличение доли воспитанников школьного спортивного клуба на 3%; 

- Увеличение доли родителей на 10%, осуществляющих постоянное ак-

тивное взаимодействие с классным, школьным коллективом; проявляю-

щим активность в работе Управляющего совета школы; 

- Увеличение количества педагогов на 3%, ставших дипломантами кон-

курсов профессионального мастерства; 

- Обновление материально - технической, предметно - пространственной и 

информационной инфраструктуры. 

 
РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 

Марченко Т.А., заместитель директора по МР; 

Кизей И.В., заместитель директора по УВР; 

Курчевенко Т.Ю., заместитель директора по ВР; 

Копылова Е.И., заместитель директора по дошкольному образованию; 

Горячка А.В., педагог- психолог; 

Кузьминич О.Ю., учитель истории, обществознания; 

Максименко Е.И., учитель начальных классов 

ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО  

,ДОЛЖНОСТЬ, ТЕЛЕФОН РУКОВО-

ДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ 

Мачихо Наталья Васильевна, директор  

телефон: 8-39536-94-1-78 

САЙТ ШКОЛЫ В ИНТЕРНЕТЕ https://alyans.gosuslugi.ru/       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОБ УТВЕР- 

ЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ 

Приказ № 128   от 16.11.2024 г. 

 

СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ 

КОТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

ПРОГРАММЫ 

Экспертно-методический совет 

Основными задачами координационного совета Программы являются: 

 рассмотрение тематики программных мероприятий; 

 материалов о ходе реализации программных мероприятий и предо-

ставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение ито-

гов реализации Программы; 

 выявление научных, технических и организационных проблем в хо-

де реализации Программы и разработка предложений по их решению. 
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1. ВВЕДЕНИЕ 
  

 Программа развития - проект перспективного развития МКОУ центра образования 

«Альянс» п. Харик (далее Школа), разработанный на основании анализа предшествующей 

программы развития МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик, а также с учетом приоритетов образова-

тельной политики, закрепленных в документах федерального и регионального уровней. 

Программа развития Школы представляет собой основной стратегический управленче-

ский документ, регламентирующий и направляющий ход развития образовательного комплек-

са. В программе развития отражаются системные, целостные изменения в образовательной 

организации (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.  

Данная Программа развития является преемственной по отношению к Прогамме разви-

тия Школы на период 2022-2024 г.г., и знаменует собой очередной этап развития, опираю-

щийся на результаты предшествующего этапа. Проведенный анализ (см. далее) показывает, 

что основные направления и содержательные линии, обозначенные в Программе развития 

предыдущего этапа, остаются актуальными на период 2022-2029 годы, но требуют пересмотра 

подходов к их реализации, а также уточнения в соответствии с современными трендами по 

достижению целей Национальных и федеральных проектов, федеральных государственных 

образовательных стандартов. В программе предусмотрены следующие направления: развитие 

дошкольного образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствова-

ние учительского корпуса, усиление воспитательной работы, изменение школьной инфра-

структуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, развитие непрерывного агробиз-

нес-образования.  

Программа учитывает такие факторы, как: 

- государственная политика в сфере образования; 

- достигнутые результаты и традиционные направления в деятельности образователь-

ного учреждения; 

- демографическую и географическую ситуацию поселка; 

- наличие учреждений культуры и способность их к сотрудничеству; 

- состояние здоровья детей; 

- финансовые, материально-технические, кадровые, информационно-методические, 

технологические, общественно управленческие, нормативные и управленческие условия обес-

печения образовательного учреждения, перспективы их развития. 

Новизна данной Программы развития состоит в том, что развитие Школы обеспечива-

ется разработкой и реализацией серии комплексных проектов. Каждый такой проект позволит 

сфокусировать усилия и ресурсы всех заинтересованных субъектов для построения опреде-

ленной инновационной практики в рамках цели и задач Программы развития.  

 

1.1. Ключевые понятия концепции развития школы: 

 

Образовательное пространство мы понимаем, как педагогически целесообразно ор-

ганизованную среду, окружающую как отдельно взятого ребенка или педагога, так и все мно-

жество субъектов образовательного процесса. 

Социальную культуру рассматриваем как сложное, динамичное образование, имеющее 

социальную природу и выражающееся в социальных отношениях, направленных на создание, 

усвоение, сохранение и распространение предметов, идей, ценностных представлений, обес-

печивающих взаимопонимание людей в различных социальных ситуациях. 

Компетенция в переводе с латинского competentia означает круг вопросов, в которых 

человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетентный в определенной 

области человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему 

обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней. 

Соединяя социальную компетенцию с гражданственностью, определив гражданина 

как социально компетентную личность, мы характеризуем его как человека, который имеет 

знания о законах, обычаях; у которого сформировано стремление сохранять, преумножать 

и развивать достояние свое и своей семьей, рода, народа, родины; который совершает по-
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ступки, отражающие его знания и стремления, подкрепленные чувствами любви к земле, 

быту и культуре. 

Адаптация - процесс приспособления системы к условиям внешней и внутренней сре-

ды, т.е. взаимосвязь двух процессов - развития социосреды и саморазвития индивида. 

Адаптивность - свойство личности изменяться в связи с изменением образа жизни и 

условий в социосреде. 

Социализация - приобщение человека к социальной жизни, где человек получает ста-

тусную позицию и ролевой набор социальных функций. 

Агробизнес-образование – единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

направленный на интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое, профес-

сиональное развитие обучающихся на базе приоритетных ценностей: Человек. Природа (Зем-

ля). Сельскохозяйственный Труд (бизнес, предпринимательство). 

Бизнес-компетенции – набор взаимосвязанных навыков, способностей и технологий, 

обеспечивающий обучающемуся высокую мотивацию, уникальность и высокое качество в ре-

ализации проектов (в том числе сельскохозяйственных). 

 

Учитывая основные идеи и теоретико-методологические основания концепции разви-

тия школы, нами были выделены принципы, которые, в общем виде, позволяют определить 

содержание, пути и условия развития школы в будущем.  Наиболее значимыми, по нашему 

мнению, являются принципы: 

Принцип развивающего обучения. Развивающее обучение предполагает отказ от преимуще-

ственно репродуктивных методов и применение методов творческой деятельности и самооб-

разования обучающихся. Развитие умственных способностей призывает к необходимости ис-

пользования в образовательном процессе новейших педагогических технологий, которыми 

формируются навыки умственного труда. 

Принцип индивидуализации обучения. Под индивидуализацией обучения понимают всесто-

ронний и всеобщий учет уровня развития и способности каждого ученика, формирование на 

этой основе личных планов развития и обучения, программ стимулирования и коррекции раз-

вития способностей. Индивидуализация обучения в Школе предполагает формирование и раз-

витие логического мышления, креативности и умения учебного труда при опоре на зону бли-

жайшего развития каждого обучающегося. 

Принцип дифференциации обучения. Данный принцип предполагает такое формирование 

классов с учетом индивидуальных способностей и психологических особенностей обучаю-

щихся: групп внутри классов, индивидуальных учебных планов и программ. С целью осу-

ществления дифференцированного обучения в Школе создается система элективных, факуль-

тативных курсов по различным отраслям знаний, внеурочная занятость учащихся и дополни-

тельное образование. 

Принцип психологической комфортности обучающихся. Психологическая комфортность 

предполагает: снятие по возможности всех стрессообразующих факторов учебного процесса; 

создание такой атмосферы во взаимоотношениях учащихся с учителем и школой в целом, ко-

торая расковывает обучающихся, стимулирует развитие их духовного потенциала, их творче-

скую активность. 

Принцип открытости образовательной среды Школы. Открытость Школы проявляется, 

прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. В этой связи важно, чтобы Школа ста-

ла открытым культурным социально-педагогическим центром села. 

Принцип педагогической поддержки. Реализация этого принципа заключается в разработке 

на основе собранной информации (диагностики) системы мер, предотвращающих развитие 

негативных тенденций, ослабляющих их влияние на личность, образовательный процесс в 

Школе, функционирование школьных микроколлективов. 

Принцип гуманизации образования находит свое выражение в следующих положениях: 

- педагог ставит ученика не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта 

учения, создавая тем самым условия для его творческой самореализации; 

- групповая работа в Школе сочетается с индивидуальной, причем особое внимание 

уделяется развитию индивидуального стиля деятельности ребенка. 
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Принцип вариативности. В условиях реализации личностно-ориентированного подхода в 

образовательном процессе должна быть достаточно обеспечена вариативность содержания, 

методов, форм, приемов обучения, а также образовательной среды в целом. Основу 

вариативности в Школе составляет ориентация на удовлетворение различных 

образовательных потребностей обучающихся, учет их интересов. 

 

2. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 

2.1. Краткая информационная справка об школе 

 

Наименование 
ОО (согласно Уставу) 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение центр об-

разования «Альянс» п. Харик Куйтунского района Иркутской области 

( МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик, далее Школа) 

ИНН 3832001682 

Учредитель: 
(согласно Уставу) 

Администрация муниципального образования «Куйтун-

ский район», расположенная по 

адресу: 665302, Иркутская область, Куйтунский район, рабо-

чий поселок Куйтун, ул. Карла Маркса, д. 18 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования администрации «Куйтунский район» Иркутской 

области. 

Дата основания 1 сентября 1931 

Юридический адрес 
с индексом 

665340, Иркутская область, Куйтунский район, п. Харпик, ул Ленина, 

д. 14 

тел. указать, E-mail: 
указать 

Телефон: 8(39536)94178,  

e-mail: aljans.69@mail.ru 
Адрес официального сайта школы: https://alyans.gosuslugi.ru/      

Лицензия Лицензия № 9359 от 21.07.2016 г. Серия 39 
ЛО1 №0003668 

Срок действия 
государственной ак-
кредитации 
образовательной про-
граммы 

бессрочная 

Краткие сведения о 
структуре 
образовательной орга-
низации. 

 

Краткие сведения о ре- МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик расположен на расстоянии 25 км от 

mailto:aljans.69@mail.ru
https://alyans.gosuslugi.ru/


 

 

8 

ализуемых 

образовательных про-

граммах, 

образовательных тех-

нологиях, 

особенностях обу-

чения, 
воспитания и допол-
нительного образова-
ния. 

районного центра, 356 км. от областного центра. 

МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик имеет в своем составе структурные под-

разделения: ДОУ «Детский сад «Тополёк», учебно-опытное хозяйство 

«Трудовое». Основным видом деятельности является реализация об-

щеобразовательных программ дошкольного, начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования. Также Школа реали-

зует образовательные программы дополнительного образования детей 

и взрослых. 

Дошкольное образование (нормативный срок освоения – 4 года): 

 по образовательным программам дошкольного образования 

Начальное общее образование (нормативный срок 

освоения – 4 года): 

 по основным общеобразовательным программам начального обще-
го образования ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным программам для обу-

чающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными 

нарушениями) с разными нозологическими группами, в том числе и 

по СИПР и ИПРА (другие нозологические группы) 

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 

лет) по: 

 общеобразовательным программам основного общего образования; 

 адаптированным основным образовательным программам для обу-
чающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными 

нарушениями) с разными нозологическими группами. 

Основное среднее образование (нормативный срок освоения 2 го-

да) по:  

 общеобразовательным программам среднего общего образования. 

 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на 

уровне среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального само-

определения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет инди ви-

дуальных потребностей), кадровые возможности Школы и матери- 

альную базу, обучение ведётся по универсальному учебному плану (на 

углубленном уровне изучаются предметы: биология, обществознание). 

На конец 2023-2024 учебного года дополнительное образование 

представлено 5-тью объединениями: техническая, физкультурно- спор-

тивная, художественная, туристско-краеведческая, социально- педаго-

гическая направленности. 

 

Сведения 

об обучающихся 

В Школе обучаются дети из 6 близлежащих населенных пунктов, под-

воз из которых осуществляется автобусами образовательной организа-

ции. Подвозные дети составляют 24,3% (83  ч . )  от общей числен-

ности обучающихся.  

На 02.09.2024 года: 

На 1 сентября 2024 г. в Школе обучается 344 обучающихся: 

- дошкольное образование – 45 воспитанников; 

- уровень начального общего образования – 117 уч-ся; 

- уровень основного общего образования – 160 уч-ся; 

- уровень среднего общего образования – 22 уч-ся; 

- домашнее обучение – 1 уч-ся; 

- классы ОВЗ – 36 уч-ся. 

Количество классов-комплектов - 23 шт, 

в том числе  1-4 - 8 шт, 

 5-9 - 10 шт, 
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 10-11- 2 шт, 

                    ОВЗ - 3 шт. 

Средняя наполняемость классов - 14,2 человека. 

 

Форма 
обучения 

Очная 
Обучение на дому 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, 

о кадровой структуре, 

о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификаци и. 

В МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик работают 40 педагогов из них 5 вос-

питателей детского сада, имеющие разный уровень квалификации: 

Из них имеют: (Школа/детский сад) 

- высшее образование – 20 ч./1ч. 

- среднее-специальное – 15 ч./4 ч. 

- обучались заочно в ОО ВПО – 1 ч. 

 

Аттестованы на: 

- высшая кв.категория – 2/0 ч. 

- 1 кв. категорию – 12/0 ч. 

- соответствие – 19 ч./5 ч. 

- не аттестованы – 2 ч. 

Не аттестованы на соответствие занимаемой должности: 

- молодые и вновь принятые педагоги стаж работы, которых по зани-

маемой должности менее 2-х лет 3 ч., 1 учитель, заочно обучающийся 

в ОО ВПО. 

 

Стаж работы педагогов 

 

возраст  кол-во (чел.) % 

до 5 лет 3 9 

от 5 до 10 4 9 

от 10 до 15 3 9 

от 15 до 20 4 12 

свыше 20 20 61 

 

Имеют: 

- Звание «Почетный работник общего образования» - 4 ч., 

- Звание «Почётный работник воспитания и просвещения РФ» - 1 ч., 

Награждены: 

- Почётной грамотой Министерства образования РСФСР – 1 ч., 

- Почетной грамотой Министерства образования РФ - 3 ч., 

- Почетной Грамотой Министерства образования Иркутской области - 

6 ч., 

- Благодарностью Министерства образования Иркутской области – 2 ч.  

Одной из серьезных проблем является ежегодный рост числа педагогов 

пенсионного возраста, работающих в школе. В школе в 2023-2024 

учебном году работают 61% (20) учителей, имеющих стаж педагогиче-

ской работы более 20 лет.  

Педагоги Школы регулярно проходят КПК. Пройдены КПК у 100% 

педагогов.  

 

Краткая характери-

стика социального 

статуса семей обуча-

ющихся  

 

    Всего семей – 227  

 

Количество  семей 270 

Всего родителей: 

 До 30 лет 

 От 30 до 40 лет 

381 

47 

229 
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 От 40 до 50 лет 

 50 лет и выше 

94 

49 

Детей в семьях (с рождения до 18 лет) 

Образование родителей 

 Высшее  

 Обучаются заочно 

 Среднее специальное 

 Основное общее  

 Среднее общее 

Не работают: 

 Оба родителя 

 Один родитель 

Семьи: 

 Малообеспеченные 

 Неблагополучные 

 Многодетные 

 Неполные многодетые 

 Семьи, состоящие на учёте в ОДН 

Количество неполных семей 

 С матерью 

 С отцом 

Полные семьи 

Обучающиеся: 

 Дети-сироты 

 Дети-инвалиды 

 Обучающиеся, состоящие на учёте в ОДН 

 Обучающиеся, состоящие на ВШУ 

 

39 

4 

193 

120 

63 

 

57 

103 

 

119 

18 

69 

36 

5 

 

 

31 

5 

 

 

20 

9 

8 

9 
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Краткая 

характеристика окру-

жающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

                                      Социальные партнеры Школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о режиме 

деятельности, количе-

стве смен и дней в 

учебной неделе, осо-

бенности календарного 

графика. 

Режим работы Школы составлен с учетом продолжительности 

пребывания детей в учреждении, регламентируется единым расписа-

нием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в соответствии с требованиями Сани-

тарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, строится на 

принципах интеграции основного и дополнительного образования, 

обеспечивает научно-обоснованное сочетание обучения, труда и от-

дыха, рациональное использование учебного времени. 

Обучение в школе ведётся в 2 смены. Во вторую смену 

занимаются 4 класса. 

Начало занятий первой смены в 9.00 час, вторая смена начинает 

работу в 14 час, в зимний период - с 13.30. 

Продолжительность урока – 40 минут, перемены – 10 минут, 

большая перемена - 20 мин. Продолжительность учебного дня 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам: в классах первой 

ступени обучения – 4-5 уроков, в классах второй – третьей ступени 

обучения – 5-6 уроков. Для 1-4 классов, учащихся ОВЗ организованы 

занятия группы продленного дня.  

Ассоциация Агрошколы 

России 

 

ГБПОУ ИО «Иркутский 

аграрный техникум» 

ГБПОУ ИО «Тулунский 

аграрный техникум» 

 

Национальный проект 

«Сельские школы Рос-

сии» 

 

Краеведческий му-

зей п. Куйтун 

ОППН, КДН 

Музей 

ДК «Радуга» 

Библиотека  

п. Харик 

ДДТ 

Художественная 

школа 

ДЮСШ П. КУЙТУН ОТДЕЛ МОЛОДЕЖИ 
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Кроме того, во второй половине дня дети имеют возможность 

посещать спортивные секции, кружки по различным направлениям, 

факультативы, элективные курсы, курсы по выбору, занятия по 

внеурочной деятельности. 

Основной формой организации учебного процесса является урок. 

Помимо урочных занятий в классах на уровнях: основное 

общее образование и среднее общее образование, проводятся лекции, 

учебные экскурсии, семинары. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации - русском языке 

Краткая характери-

стика учебной базы 

школы 

Школа располагает 20 классными комнатами, 2 кабинета для 

проведения уроков технологии (столярная мастерская, кабинет обслу-

живающего труда.) 

Школа имеет кабинет информатики с выходом в сеть Интернет; 

8 учебных кабинетов оборудованы компьютером и мультимедиа про-

ектором; имеется актовый зал для проведения воспитательных меро-

приятий. 

В 4 кабинетах имеются интерактивные доски. В школе четыре 

музыкальных центра, ноутбуки, цифровой фотоаппарат, ламинатор, 

брошуратор, принтеры, ксероксы, сканеры, видеокамера, факс. 

Школа использует возможности скоростного Интернета (подве-

дена оптоволоконная сеть), WI-FI. 

В 2021 г. на базе Школы открылся центр естественно-научной и 

технологической направленностей. Поступившее оборудование ис-

пользуется в урочной и внеурочно деятельности.  Установлено наруж-

ное и внутреннее видеонаблюдение (8 камер по всему периметру шко-

лы), а также 7 камер внутри школы.  

Спортивный зал площадью 95 кв.м. обеспечен всем необходи-

мым спортивным оборудованием: лыжи, мячи, и т.д. Зал позволяет 

проводить уроки физической подготовки и внеклассную спортивно - 

оздоровительную работу. 

Библиотека школы насчитывает 22148 экземпляров книг, из них 

– 6351 учебников, учебные пособия – 2928 экземпляров; художе-

ственной литературы - 12223 шт., справочники – 346 шт. 

В Школе также имеется медицинский кабинет. Школьная столо-

вая обеспечивает всех детей горячим питанием. Удешевление питания 

идёт за счет овощей и продуктов, выращенных на учебно-опытном 

участке Школы.  

Краткое оприсание 

традиций школы 
За годы работы  традиционными в школе стали: 

 Вечер встречи выпускников; 

 Вахта Памяти; 

 Митинг 9 мая; 

 День знаний; 

 Дни здоровья, турслёт; 

 Творческие отчёты перед родителями; 

 День учителя; 

 Озеленение посёлка; 

 Проведение предметных недель; 

 Уроки Мира, Мужества; 

 Конкурс «Ученик года»; 

 Летний оздоровительный лагерь «Журавлик»; 

 Пятая трудовая четверть; 

 Смотр песни и строя; 

 Аллея памяти; 
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 Конкурс «Учитель года»,  

но самой главной для нас остается - Вахта Памяти погибшим учени-

кам из первого Огненного выпуска.  

Краткое описание до-

стижений Школы за 

предыдущие годы 

Школа открыта в 1931 году.  Сегодня школе 93 года. 22 июня 1941 

года состоялся первый выпускной вечер. Через 45 лет ученики на тер-

ритории школы воздвигли памятник погибшим выпускникам и поса-

дили первую аллею памяти. В 2004 году преобразование школы в 

центр образования «Альянс».  МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик за по-

следние годы не раз становился победителем в различных конкурсах: 

•  в 2004 году – получен диплом «Школа века»; 

•  Лучшее образовательное учреждение Иркутской области в 2006 г. 

• Победители нацпроекта «Образование -2007»; 

• Победители Грантов компании «Русал», «Губернское собрание». 

• Всероссийский конкурс «Учитель перед именем твоим…» (сереб-

ряная медаль) 2011г.; 

• Лауреат премии «Губернатора Иркутской области», 2010 г. – 1 

учитель; 

• Лауреат премии «Первый учитель», 2010 г., 2012 г., 2013 г. - 3 

учителя; 

• Победитель 1 Международного конкурса «Школа высоких дости-

жений» Номинация: «Эффективное управление образовательным 

учреждением», 2011 г; 

• 2011 г., педагогическая площадка ОГОУ ДПО ИРО ЦО тема: 

«Образовательный кластер как модель развития образовательного 

учреждения в условиях внедрения ФГОС второго поколения»; 

• 2012 г., призёр областного конкурса «Лучшее образовательное 

учреждение, реализующее программы начального, основного и сред-

него общего образования Иркутской области»; 

• 2013 г., победители областного конкурс творческих коллективов 

Номинация «Программа развития» - 3 учителя; 

• 2013-2014 г.г., Пилотная площадка ОГОУ ДПО ИРО, тема: «Ав-

томатизация составления отчётной информации о реализации ОУ но-

вого ФГОС. Апробация механизма формирования портфолио, обуча-

ющегося»; 

• 2013-2015 г.г., Статус: Пилотная площадка проекта ОГАОУ ДПО 

ИРО «Сетевая модель внутришкольных систем оценки образователь-

ных результатов учащихся в соответствии с требованиями ФГОС ос-

новного общего образования», тема «Метапредметные результаты»: 

разработка инструментария и процедур оценки качества начального 

общего образования в соответствии с Федеральными государственны-

ми образовательными стандартами; 

• 2017 г., победитель областного конкурса «Лучшее образователь-

ное учреждение, реализующее программы начального, основного и 

среднего общего образования Иркутской области»; 

• 2015 г., региональная пилотная площадка проекта ««Агробизнес-

школа и условия формирования системы непрерывного агробизнес-

образования в Иркутской области», тема «Школа гармонизации обра-

зовательной и социальной функции»;  

• 2021 г., инновационная региональная площадка по теме «Центр 

юных аграриев»; 

• 2022 г. Региональная пилотная площадка проекта ««Агробизнес-

школа и условия формирования системы непрерывного агробизнес-

образования в Иркутской области», тема «Центр юных аграриев»; 

• 2024 г. Победитель IV регионального конкурса модулей рабочей 

программы воспитания «Эврика».   
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик 

 

  

 

Распределение по уровням 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оценива-

ния 

Б
а
л

л
ь

н
а
я

 

о
ц

ен
к

а
 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Направление/критерий 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 

КРИТЕРИЙ «Образовательный процесс» 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти (критический пока-

затель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1   

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

Профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

1 Отсутствие квалифици-

рованных 

педагогов, которые мо-

гут обеспечивать реа-

лизацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне 

 Мотивация педагогов к по-

вышению уровня профессио-

нальных компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

   Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору про-

филя обучения. 

 сопровождение обучающе-

гося (кл.руководителем, пси-

хологом, соц.педагогом): кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образо-
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вательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особенно-

стей развития. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

   Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися и 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение про-

изводственных предприятий, 

организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, техно-

логий 

обучения. 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными пособиями 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме  в полном объеме 

1   

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

0 Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями обу-

чающихся по изучению обра-

зовательных запросов и ожи-

даний. 

 Проведение раз-ной  ра-

боты (индивидуальной, груп-

повой) с обучающимися, ро-

дителями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 

КРИТЕРИЙ «Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 

7 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, реали-

зующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

100% учителей и членов 

управленческой ко-

манды школы соблю-

дают требования ло-

кального акта, 

регламентирующег о 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

1   
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чающихся (критиче-

ский показатель)  

го контроля успева-

емости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему оцен-

ки качества образова-

ния (критический   и соблюдение требований локального   акта, регламентирующего внутреннюю  систему оценки качества образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой ко-

манды школы соблю-

дают требования ло-

кального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успева-

емости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1   

9 Планирование оценоч-

ных процедур с уче-

том графиков проведе-

ния федеральных и ре-

гиональных (при нали-

чии) оценочных про-

цедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном    

сайте школы  

Да 1   

10 Наличие выпускни- 

ков 11 класса, полу- 

чивших медаль За осо-

бые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

1   

11 Образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образова- 

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная ор-

ганизция не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных 

результатов по ито-

гам двух предыду-

щих учебных годов 

2   

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

1   

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

11 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 

КРИТЕРИЙ «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся» 

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

3   
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в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

внеурочной деятель-

ностью 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в муници-

пальном этапе 

1 Недостаток орга-

низации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской 

олимпиаде школьни- 

ков. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до регионально-

го. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

    Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципально-

го/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональ-

ном/ заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

муниципального эта-

па Всероссийской 

олимпиады школь-

1 Недостаток орга низа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подго-

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной одаренности. 
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ников товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской 

олимпиаде школьни- 

ков. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся, в участвующих в олим-

пиадном движении. 

    Не обеспечивается 

подготовка обу- чаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви- же-

нии. 

Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципально-

го/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональ-

ном/ заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обу- чающихся. 

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

Не осуществляется 

сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

0 Не обеспечена сетевая 

форма реализация об-

щеобразовательных 

программ  

Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной 

среды с целью профессио-

нального определения, осо-

знанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-профессиональных 
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сетевой форме) маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательны-

ми организациями, организа-

циями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недоста-

ющих образовательных ресур-

сов с целью реализации клю-

чевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ КРИТЕРИЙ 

« Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ), с инвалидностью» 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3   

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзив-

ного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2   

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полно-

стью 

2   

21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы и 

адаптированные до-

полнительные обще-

образовательные 

программы 

2   

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обновля-

емой информацией 

3   
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ровья обучающихся) 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам 

(в соответствии с ре-

комендованными пси-

холого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными ди-

дактическими мате-

риалами для обуча-

ющихся с ОВЗ, раз-

работанными педаго-

гами общеобразова-

тельной организации 

3   

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания 

оснащены ТСО от-

дельные классы для 

обучающихся  с ОВЗ, 

с инвалидностью  

2   

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанци-

онных образователь-

ных технологий в об-

разовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1   

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью , в том 

числе посредствам ор-

ганизации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3   

27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе по-

средством организации 

инклюзивного образо-

вания, на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных меропри-

ятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ»/ 

КРИТЕРИЙ «Здоровьесберегающая среда» 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов 

(критический показа-

тель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1   

29 Организация просве-

тительской деятельно-

Наличие об-

щешкольной про-

1   
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сти, направленной на 

формирование здоро-

вого образа жизни (да-

лее ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоровьесбе-

режения и ее полно-

ценная реализация 

2   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ»/ 

КРИТЕРИЙ «Создание условий для занятий физической культурой и спортом» 

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том чис-

ле, доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

Да 1   

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, 

материально- техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 

 

    Недостаточная работа 

по формиро- ванию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к по-

сещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями (за-

конными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 20% до 29% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

2 Недостаточная работа 

по формиро- ванию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к по-

сещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснитель-
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ной работы с родителями (за-

конными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

2 Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной 

деятельности в образо-

вательную про- грам-

му. 

 Организация обновления 

содержания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско- 

взрослой событийной общно-

сти. 

   Недостаточная работа 

по привлече- нию обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но- спортивных меро- 

приятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно- спортив-

ных мероприятиях. Привлече-

ние обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- спор-

тивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, же-

лающих участвовать в массо-

вых физкультурно- спортив-

ных мероприятиях. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

   Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

на муниципальном 

уровне 

1 Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной 

деятельности в образо-

вательную программу. 

 Организация обновления 

содержания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско- 

взрослой событийной общно-

сти. 

   Наличие профессио-

нальных дефици тов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

   Отсутствие си- стемы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Всероссийской феде-

рации спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетно-

го года 

От 10 до 29% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

2 Недостаточная работа 

по привлече- нию обу-

чающихся к участию 

во Всерос- сийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирова- 

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физуль- турно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

   Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подго товке обучаю-

щихся к участию во 

Всерос- сийском физ-

культур но-спортивном 

ком- плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирова- 

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

   Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об 

участии во Всерос сий-

ском физкультур но-

спортивном ком плексе 

«Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие со-

ответ ствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно- спор-

тивного комплекса 

ГТО. 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне» и пре-

имуществах обладателей удо-

стоверений ГТО 

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Отсутствие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

Выделить и оформить отдель-

ный кабинет учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Отсутствие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

Принять в организацию учите-

ля-логопеда и (или) учителя-

дефектолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО»/ 

КРИТЕРИЙ «Развитие талантов» 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

От 50% до 76% обу-

чающихся 

2 Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не 

удовлетворяет в пол-

ном объеме потребно-

сти 

обучающихся. 

Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме 
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   Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевременно-

го выявления кадровых по-

требностей; развития кадрово-

го потенциала; осуществления 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

про- 

граммам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного об разования, при-

влечение 

квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 3 направленно-

стям     

1 Недостаточное количе-

ство программ допол-

нительного 

образования по всем 

направленностям  

Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразова-

тельной организации, интере-

сов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вариа-

тивности дополнительного об-

разования детей). 

 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного досту-

па к дополнительнымобщеоб-

разовательным программам 

для различных категорий де-

тей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями 

и индивидуальными возмож-

ностями 

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

2 технологических 

кружка 

2 Недостаточное количе-

ство программ допол-

нительного 

образования по всем 

направленностям  

Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразова-

тельной организации, интере-

сов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вариа-

тивности дополнительного об-

разования детей). 

 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным общеоб-

разовательным программам 
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для различных категорий де-

тей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями 

и индивидуальными возмож-

ностями 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кро-

ме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3   

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Не выстроена система 

выявления и 

развития интеллек ту-

альных и творче ских 

способностей и талан-

тов обучающихся, ин-

тереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изоб-

ретательской, творческой дея-

тельности.  

 

    Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников. 

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по выяв-

ленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

    Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к кон- 

курсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регламети-

рующего систему подготовки 

и участию в конкурсном дви-

жении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллекту-

альных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы класс-

ных руководителей с мотиви-

рованными обучающимися, их 

родителями и учителями- 

предметниками. 

 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы учи-

телей-предметников и педаго-

гов дополнительного образо-

вания с мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП обучаю-
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щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фести-

валей, олимпиад, конферен-

ций. 

45 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организа-

ции культуры и искус-

ств, технопарки Кван-

ториум, мобильные 

технопарки Квантори-

ум, Дома научной кол-

лаборации, центры IT-

куб, Точка роста, эко-

станции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и 

др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 1 организа-

цией 

1 Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии пе- дагогических 

работ- ников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразо-

вательным программам. 

   Отсутствие разрабо-

танных образо- ватель-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия (нор-

мативно- правовые, матери-

ально-информационно- 

технические, кадровые). 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельными организациями и 

образовательными организа-

циями высшего образования и 

др. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

1‒2 объединения   1   

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1   

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1   

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1   

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1   

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от обще-

го количества обуча-

ющихся в организации 

30% и более обуча-

ющихся  

3   
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52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждо-

го школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

КРИТЕРИЙ « Организация воспитательной деятельности» 

53 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании(критический 

показатель) 

Да 3   

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1   

55 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1   

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1   

57 Наличие советника 

директора по воспита-

нию и взаимодействию 

с детскими обще-

ственными объедине-

ниями 

Да 1   

58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания 

3   

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

1   

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1   

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

КРИТЕРИЙ « Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1   

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1   

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученическо-

Наличие 1   



 

 

28 

го самоуправления 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в проекте 1   

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1   

67 Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1   

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Не обеспечено созда-

ние и деятельность во-

еннопатриотического 

клуба 

Разработка нормативной пра-

вовой документации школьно-

го военно-патриотического 

клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план ра-

боты и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и меро-

приятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

КРИТЕРИЙ Сопровождение выбора профессии» 

69 Реализация утвер-

жденного календарно-

го плана профориента-

ционной деятельности 

в школе (в соответ-

ствии с календарным 

планом профориента-

ционной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1   

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директо-

ра) 

Да 1   

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1   

72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

Нет 0 Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, 
 Мотивация педагогов к по-

вышению уровня профессио-
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ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профиль-

ном, углубленном 

уровне 

нальных компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

    Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору про-

филя обучения. 

 сопровождение обучающе-

гося (кл.руководителем, пси-

хологом, соц.педагогом): кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особенно-

стей развития. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

    Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися и 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение про-

изводственных предприятий, 

организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, техно-

логий 

обучения. 

73 Наличие и использо-

вание дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1   

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1   

75 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1   

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1   

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на реги-

ональных площадках 

Да 1   
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78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию 

Да 1   

79 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприя-

тия реального сектора эко-

номики с целью получения 

первой профессии одно-

временно с общим образо-

ванием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-
ганизация встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и 
служащих; посещение обу-

чающимися и родителями 
дней открытых дверей об-

разовательных организаций 

высшего, среднего профес-
сионального образования. 

    Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

 Обеспечение условий для 
получения лицензии на об-

разовательную деятель-

ность по основным про-
граммам профессионально-

го обучения. 

 Организация мониторинга 

потребностей, обучающих-

ся в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий (инфра-
структура), необходимых 
для реализации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью даль-

нейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 

кадров к реализации дан-
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ных программ. 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1   

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1   

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профес-

сией в рамках чемпио-

натов Абилимпикс 

Да 1   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ЩКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

КРИТЕРИЙ Условия педагогического труда» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административно-

го персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1   

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

КРИТЕРИЙ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества » 

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1   

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1   

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

Да 1   

88 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

2 Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 
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(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

нальных компетен-

ций 

компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения инди-

видуального плана в соответ-

ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы адми-

нистративных мер по органи-

зации проведения диагности-

ческих процедур, обеспечива-

ющих выявление профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников и последу-

ющие действия по их ликви-

дации, предупреждению. 

 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетен-

ций. 

 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилакти-

ку профессионального выго-

рания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетен-

ций. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессио-

нальных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение меропри-

ятий по популяризации диа-

гностика и, разъяснении ее 

роли в снижении уровня про-

фессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее про-

фессиональное развитие. 

 Обеспечение проведения ди-

агностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, разви-

тия обучающихся). 

 

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и бо-

лее  

3   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «УЧУТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

КРИТЕРИЙ «Развитие и повышение квалификации» 
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90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

3   

91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

Менее 50% педаго-

гических работников 

0 Недостаточная доля 

педагогических 

работников, прошед-

ших 

обучение по програм-

мам 

повышения квалифи-

кации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 

три последних года. 

 Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагоги-

ческих работников по вопро-

сам использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной де-

ятельности педагогических 

работников в части использо-

вания инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 

 Формирование перспектив-

ного плана повышение квали-

фикации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

 Организация обучения педа-

гогических работников по 
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программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  педа-

гогических работни-

ков  

3   

93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образования 

(за три последних го-

да) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 

2   

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения тех-

нологического сувере-

нитета Российской 

Федерации (за три по-

следних года) 

обучение прошел 

один учитель из чис-

ла учителей-

предметников, пре-

подающих биологию, 

информатику, мате-

матику, физику, хи-

мию 

1 Отсутствие

 

педагогов, способных 

осуществлять реализа-

цию  программ 

углубленного  изучения предмета, профильного 

обучения. 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 

    Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на форми-

рование у обучающих-

сянавыков, обеспечи-

вающих технологиче-

ский суверенитетстра-

ны (математика, физи-

ка, информатика,

 химия, биоло-

гия) (за три последних 

года) 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с учителями математи-

ки, физики, информатики, хи-

мии, биологии). 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессиональ-

ной компетентности учителей 

математики, физики,  ин-

форматики,  химии, биоло-

гии. Разработка плана меро-
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приятий по выявлению по-

требности и организации кур-

совой подготовки учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Формирование перспектив-

ного плана повышения квали-

фикации учителей математи-

ки, физики, информатики, хи-

мии, биологии, осуществляю-

щих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по программам по-

вышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на учителей ма-

тематики, физики, информати-

ки, химии, биологии, устране-

ние перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней ак-

тивности педагога. 

 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Отсутствие участия 

педагогов в педагогов, 

участвующих  в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне 

Повышение мотивации педа-

гога в необходимости участия 

в конкурсном движении. 

 Создание системы стимули-

рования инициативы и активи-

зации творчества педагогиче-

ских работников. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообуче-

ния педагогических работни-

ков и управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обуче-

ния, тренингов по 

командообразованию). 

 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогиче-

ских и управленческих прак-

тик и их тиражирование. 

 Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве экс-
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перта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педаго-

гов в публичных мероприяти-

ях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

КРИТЕРИЙ « Организация психолого-педагогического сопровождения» 

97 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие  1   

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучающихся и 

более  

3   

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1   

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

Наличие 1   
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группам обучающихся 

101 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответству-

ет профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации учителя-

дефектолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-

мы работы по оказанию по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

 

102 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместите-

ля или привлеченного 

в рамках сетевого вза-

имодействия), квали-

фикация которого со-

ответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1   

103 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога с автома-

тизированным рабо-

чим местом 

2   

104 Оказание психолого-

педагогической помо-

щи целевым группам 

обучающихся (испы-

тывающим трудности 

в обучении; находя-

щимся в трудной жиз-

ненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образо-

вательных отноше-

ний (обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1   

105 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для обу-

1   
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странства для обуча-

ющихся 

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1   

107 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

Выделение и осна-

щение тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1   

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образо-

вательных отноше-

ний (обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1   

109 Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образо-

вательных отноше-

ний (обучающихся, 

родителей, педаго-

гов) 

1   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

КРИТЕРИЙ « ЦОС (поддержка всех активностей)» 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) об-

разовательной органи-

зации, регламентиру-

ющих ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися(критический 

показатель) 

Да 1   

111 Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету (критиче-

ский показатель) 

Да 1   

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1   

113 Использование феде-

ральной государствен-

100% педагогических 

работников зареги-

1   
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ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобразо-

вательных про-

грамм(критический 

показатель) 

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа»   

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная плат-

форма Сферум (крити-

ческий показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной ор-

ганизации на плат-

форме и созданной 

структуры образова-

тельной организации 

1   

115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Отсутствие/ частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ЦОС 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к использо-

ванию единого доступа к обра-

зовательным сервисам цифро-

вым учебным материалам. 

 

116 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информационная си-

стема управления 

образовательной ор-

ганизацией интегри-

рована с региональ-

ными информацион-

ными системами 

2   

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1   

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационно-

го центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

КРИТЕРИЙ «Функционирование Школы полного дня» 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

КРИТЕРИЙ « Реализация государственно-общественного управления» 
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120 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1   

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1   

 

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик стало: повышение эф-

фективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, 

социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и до-

стижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества Школы с 

учреждениями дополнительного образования, СПО, ВОУ. Предполагается сохранение уже до-

стигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения 

детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для обучающихся с ЗПР и 

УО (вариант 1 и вариант 2). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, 

безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить 

свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпи-

адах и соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней. 

 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 
 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур 

(анализ ВПР, ГИА, промежуточной аттестации, диагностики уровня сформированности ФГ в 

динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся каче-

ственного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных обра-

зовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполага-

ющих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспе-

чение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Воспитание: 

Направление «Воспитание»  предусматривает развитие личностных качеств обу-

чающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм пове-

дения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-
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ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде». 

3. Здоровье:   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенци-

ала общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и ме-

тодик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физи-

ческое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья 

и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

4. Творчество: 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха сози-

дательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных воз-

можностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

5. Профориентация: 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отно-

шения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании усло-

вий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного само-

определения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами 

и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной обще-

ственности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда: 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и 

развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непре-

рывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуника-

цию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и дей-

ственными способами. 

7. Школьный климат: 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада обще-

образовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культу-

ру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физи-

ческой, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному лич-

ностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда: 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающих-

ся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирую-

щего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося дей-

ственным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Шко-

ле Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствую-

щий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образова-

тельный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализа-

ции всех успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации. 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпро-

свещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной организации по каждому маги-

стральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по крите-

рию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются следствием ряда факторов, 

которые отрицательно сказываются на качестве образовательного процесса и его результатах. 

Во-первых, недостаточный уровень квалификации педагогического состава может привести к 

тому, что учителя не успевают освоить новые методы и технологии обучения, что, в свою 

очередь, уменьшает вовлеченность студентов и эффективность усвоения материала.  

Во-вторых, отсутствие четкой стратегии развития и системного подхода к 

совершенствованию учебного процесса также стало одной из причин нашего дефицита. Часто 

планирование осуществляется без учета реальных потребностей учащихся и изменений в 

образовательной среде.  

Кроме того, низкий уровень материально-технической базы и неконкурентоспособные 

условия для привлечения талантливых специалистов создают дополнительные барьеры на 

пути к эффективности. Анализ показал, что недостаток внутренней мотивации как со стороны 

учащихся, так и со стороны педагогов также негативно влияет на общий климат 

образовательной организации. Устранение этих факторов требует комплексного подхода и 

активного сотрудничества всех участников образовательного процесса. 

 

Внешний фактор влияния на развитие школы является многогранным и включает в 

себя различные аспекты, которые напрямую сказываются на образовательном процессе и 

результатах. К основным внешним факторам мы можем отнести изменения в законодательной 

и нормативной базе, которые регламентируют работу образовательных учреждений и 

определяют их функциональные возможности. Также важно учитывать недостаточная 

активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; низкий 

имидж профессии учителя в обществе; 

Кроме того, развитие технологий и доступ к информационным ресурсам открывают 

новые горизонты для образовательного процесса, создавая как возможности, так и вызовы. 

Таким образом, комплексный анализ внешних факторов поможет нам более эффективно 

планировать и реализовывать стратегию развития нашей образовательной организации, 

ориентируясь на выявленные дефициты и максимально используя имеющиеся ресурсы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

 

Магистральное 

направление/ Ключевое 

условие 

Полученный резутат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, опи-

сание 

Знание Средний 39 Высокий 50 

Здоровье Средний 17 Высокий 21 

Творчество Средний 21 Высокий 20 

Воспитание Средний 19 Высокий 28 

Профориентация Высокий 12 Высокий 12 

Учитель. Школьная команда Средний 23 Высокий 28 

Школьный климат Средний 15 Высокий 17 

Образовательная среда Средний 14 Высокий 18 

ИТОГ 170 194 

 
№ Магистральное Полученный результат Планируемый результат, 
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направление, 

ключевое усло-

вие 

(описание и количество баллов) описание 

+ - 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

(39 баллов) 

 Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской де-

ятельности. 

 Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требова-

ния локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю 

систему оценки качества об-

разования. 

 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-

ный график оценочных про-

цедур размещен на офици-

альном сайте школы). 

 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Образовательная органи-

зация не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов по ито-

гам двух предыдущих учеб-

ных годов      

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем 

образовании 

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

 Обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных заня-

тий внеурочной деятельно-

стью     

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.). 

 Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в об-

щих ЛА на особенности ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем вопросам. 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

 Реализация учебных 

планов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов. 

 Углубленное изучение 

одного или более предме-

тов реализуется не менее 

чем в одном классе одной 

из параллелей со 2 по 9 

класс. 

 Отсутствуют победители 

и призёры в региональном 

этапе Всероссийской олим-

пиады школьников. 

 Не осуществляется сете-

вая форма реализации об-

щеобразовательных про-

грамм 

 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов  

 Трансляция опыта обра-

зовательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных меро-

приятиях (проводится эпи-

зодически (отдельные ме-

роприятия)) 

 Повышен интерес и мо-

тивация обучающихся и ро-

дителей (законных предста-

вителей) к углубленному 

изучению отдельных предме-

тов. 

 Повышена мотивация 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышена мотивация 

учителя к объективной оцен-

ке образовательных дости-

жений. 

 Разработан механизм под-

готовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии, в том числе разработана, 

внедрена система мотивиро-

вания обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное 

движение школьников. 

 Организована психолого-

педагогическая диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организована индивиду-

альная работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведена работа (инди-

видуальная, групповая) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителя-

ми) о важности углубленного 

изучения предметов для раз-

вития способностей и про-

фессионального самоопреде-

ления. 

 Организовано взаимодей-

ствие с предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной 

среды с целью профессио-

нального определения, осо-

знанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Трансляция опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработаны адаптиро-

ванные основные общеобра-

зовательные программы и 

адаптированные дополни-

тельные общеоб- разователь-

ные программы 

 Информационный блок на 

официальном сайте общеоб-

разовательной организации с 

регулярно обновляемой ин-

формацией. 

 Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными дидак-

тическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разра-

ботанными педагогами об-

щеобразовательной органи-

зации. 

 Применение электронных 

образова- тельных ресурсов и 

дистанционных образо- ва-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 100% педагогических ра-

ботников прошли обучение 

(за три последних года). 

 

  

 

 

Здоровье 

17 баллов 

 100% обучающихся 

начальных классов обеспече-

ны горячим питанием.  

 Наличие общешкольной 

программы работы по проти-

водействию и профилактике 

вредных привычек 

 Наличие общешкольной 

программы здоровьесбере-

жения и ее полноценная реа-

лизация. 

 Количество школьных 

просветительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилакти-

ке курения табака, употреб-

ления ал коголя и наркотиче-

ских средств (более 5 меро-

приятий за учебный год). 

 Наличие в образователь-

ной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия). 

 

 Диверсификация дея-

тельности школьных спор-

тивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) От 

5 до 9 видов спорта в ШСК 

 Наличие дополнитель-

ных образовательных услуг 

в области физической куль-

турытуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия (от 

20% до 29% обучающихся 

постоянно посещают заня-

тия). 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников «Пре-

зидентские состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников «Прези-

дентские спортивные иг-

ры», Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах.  

 Специальной олимпиады 

России, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интеллек-

туальными нарушениями) 

(Участие обучающихся в 

 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов увеличение до 10 и 

более видов спорта в ШСК. 

 Организована деятельность по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведена разъяснительная 

работа с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клу-

бов. лей и призеров спортив-

ных соревнований на муни-

ципальном уровне (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и «Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников», «Президент-

ские спортивные игры»). 

 Доля учащихся (30% и бо-

лее), получивших знак отли-

чия ВФСК ГТО в установ-

ленном порядке, соответ-
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спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне). 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состяза-

ния» и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников «Президентские 

спортивные игры», Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) (Наличие 

победителей и (или) призе-

ров на муниципальном 

уровне). 

 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса  «Готов  к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного го-

да (От 10 до 29% обучаю-

щихся,  имеющих  знак  

отличия  ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостове-

рением). 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета учите-

ля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога. 

 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-

развивающей работы 

 

ствующий его возрастной ка-

тегории. 

 Выделен и оформлен от-

дельный кабинет учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога. 

 Принят в организацию учи-

тель-логопед и (или) учитель-

дефектолог для проведения 

индивидуальных и группо-

вых занятий, коррекционно-

развивающей работы. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Творчество 

21 балл 

 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях. 

 Функционирование 

 Доля обучающихся, 

охваченных дополнитель-

ным образованием в общей 

численности обучающихся 

(От 50% до 76% обучаю-

щихся). 

 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на Всероссий-

ском уровне (нет на Все-

 Обеспечение диверсифика-

ции направленностей 

дополнительного образова-

ния для удовлетворения за-

просов всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации про-

грамм дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

 Организовано обучение пе-

дагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 

 Устранен кадрового дефи-

цита за счет своевременного 
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школьного музея Функцио-

нирование школьного хора.  

 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек- 

такли, выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) (более 2 в год (для 

каждого школьного творче-

ского объединения). 

российском уровне). 

 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ 

с 1 организацией. 

 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции (менее 10% обучаю-

щихся). 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов до-

полнительного образования, 

привлечение. 

 квалифицированных специ-

алистов из других организа-

ций, предприятий Организо-

вана сетевая форма реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ с 

3-4 организациями. 

 Разработаны программы 

дополнительного образова-

ния разных направленностей 

с учетом целей и задач обще-

образовательной 

организации, интересов и по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей (повышение вариатив-

ности дополнительного обра-

зования детей). 

 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным об-

щеобразовательным про-

граммам для различных кате-

горий детей в соответствии с 

их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями. 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобра-

зовательным программам. 

  

 

Воспитание 

20 баллов 

 Использование государ-

ственных символов при обу-

чении и воспитании. 

 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ. 

 Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

 Функционирование Сове-

та родителей.  

 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединени-

ями. 

 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и 

т. п.) 

 Организация летних те-

матических смен в школьном 

лагере. 

 Функционирование Сове-

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма (реализуются 1 

программа краеведения и 1 

программа школьного ту-

ризма). 

 Отсутствие школьных 

военно-патриотических 

клубов. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом воспита-

тельной работы.  

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план 

работы и др.) 
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та обучающихся. 

 Наличие первичного от-

деления РДДМ «Движение 

первых». 

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

(при реализации начального 

общего образования). 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

 Организация летних те-

матических смен в школьном 

лагере. 

 Профориентация 

12 баллов  
 Реализация утвержденно-

го календарного плана про-

фориентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии с 

календарным планом профо-

риентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ) (критический показа-

тель). 

 Определение ответствен-

ного за реализацию профори-

ентационной деятельности 

(в должности не ниже заме-

стителя директора). 

 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказыва-

ющими содействие в реали-

зации профориен- тационных 

мероприятий 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных клас-

сов (инженерные, медицин-

ские, космические, IT, педа-

гогические, предпринима-

тельские и др.) 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеоб-

разовательного цикла. 

 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предприяти-

ях 

 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

 Нет профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

 Прохождение обучаю-

щимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня профес-

сиональных компетенций в 

ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия пе-

дагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 сопровождение обучаю-

щегося (кл.руководителем, 

психологом, соц.педагогом): 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особен-

ностей развития. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями 

по принятию идей персонали-

зации образовательной дея-

тельности. 

 Организация профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики 

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; по-

сещение обучающимися и 
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родителями дней открытых 

дверей образовательных ор-

ганизаций высшего, среднего 

профессионального образова-

ния. Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 

  

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

23 балла 

 Использование единых 

подходов к штатному распи-

санию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специали-

сты) 

 Предусмотрены меры ма-

териального и нематериаль-

ного стимулирования 

 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, при-

казы) 

 Наличие методических 

объединений/кафедр/ мето-

дических советов учите- 

лей/классных руководителей 

 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диагно-

стики разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты. 

 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обуче-

ние по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) (кри-

тический показатель) 

 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обуче-

ние по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образо-

вания (за три последних го-

да). 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров кон-

курсов. 

 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

 Доля педагогических  

работников прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) (не менее 

60% педагогических работ-

ников) 

 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, инфор-

матики, математики, физи-

ки, химии по программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций навыков, необходи-

мых для обеспечения тех-

нологического суверените-

та Российской Федерации 

(за три последних года). 

 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении (уча-

стие на региональном 

уровне 1-2 чел.) 

 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педагоги-

ческими кадрами по порядку 

формам диагностики профес-

сиональных дефицитов педа-

гогических работников обра-

зовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в со-

ответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы адми-

нистративных мер по органи-

зации проведения диагности-

ческих процедур, обеспечи-

вающих выявление профес-

сиональных дефицитов педа-

гогических работников и по-

следующие действия по их 

ликвидации, предупрежде-

нию. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-

горания, повышение мотива-

ции педагогических работни-

ков к прохождению диагно-

стики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению про-

фессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностикаи, разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педаго-

гов по инструментам ЦОС. 
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 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образова-

ния. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников по 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с учителями матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии). 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

учителей математики, физи-

ки,  информатики,  хи-

мии, биологии. Разработка 

плана мероприятий по выяв-

лению потребности и органи-

зации курсовой подготовки 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ углуб-

ленного/профильного обуче-

ния. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышения 

квалификации учителей ма-

тематики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам по-

вышения

 квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре. 

 

 Создана система мотиви-

рования педаго- гических ра-
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ботников, занимающих ак-

тивную позицию  в  кон-

курсном движении, прини-

мающих участие в про-

фессиональных конкурсах Не 

менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональ-

ных компетенций. 

 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диагно-

стики разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты. 

  

 

 

 

 

 

Школьный  

климат 

15 баллов 

 Наличие в общеобразова-

тельной организации педаго-

га-психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) (кри-

тический показатель). 

 Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли при-

нять участие в данном тести-

ровании (критический пока-

затель). 

 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений. 

 Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), ква-

лификация которого соответ-

ствует профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета педаго-

га-психолога с автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

 Оказание психолого-

педагогической помощи це-

левым группам обучающихся 

 Отсутствие в общеобра-

зовательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь-

ных 

организаций к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих 

семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием дистан-

ционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критиче-

ский показатель). 

 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся. 

 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов. 

 Профилактика травли в 

образовательной среде. 

 Профилактика девиантно-

го поведения обучающихся. 

 

 Образовательная 

среда 

14 баллов 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных те-

лефонов обучающимися 

(критический показатель) 

 Подключение образова-

тельной организации к высо-

коскоростному интернету 

(критический показатель) 

 Предоставление безопас-

ного доступа к информаци-

онно-коммуникационной се-

ти Интернет (критический 

показатель). 

 Использование федераль-

ной государственной инфор-

мационной системы Моя 

школа, в том числе верифи-

цированного цифрового об-

разовательного контента, при 

реализации основных обще-

образовательных программ 

(критический показатель). 

 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум 

(критический показатель. 

 Эксплуатация информа-

ционной системы управления 

образовательной организаци-

ей. 

 Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соответ-

ствии с Методическими ре-

комендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

 Разработка модели циф-

ровой образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по циф-

ровой образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и управленче-

ского персонала школы к ис-

пользованию единого досту-

па к образовательным серви-

сам цифровым учебным ма-

териалам. 
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 Наличие в образователь-

ной организации простран-

ства для учебных и неучеб-

ных занятий, творческих дел. 

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-

пах продленного дня. 

 Сформированы коллеги-

альные органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

 Функционирование 

управляющего совета обра-

зовательной организации. 

 

Результаты проблемно -ориентированного анализа 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних фак-

торов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные воз-

можности 

риски 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

    Творческая команда 

управленцев. Четкое рас-

пределение обязанностей 

между членами админи-

страции. 

Реализация еди-

ных рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы. 

     Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий учащихся. 

    Создание условий для 

организации получения 

образования обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

     Психолого-

педагогическое сопро-

вождение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

     Наличие адаптирован-

ных основных   обще-

образовательных про-

грамм 

   Недостаточная 

индивиду альная 

работа с учащимися 

     Недостаток орга-

низации вовлечения учащихся в олимпиадное движение школьников. Не обеспечивается  подготовка учащихся к участию в 

 олимпиадном дви-

жении. 

   Кадровый дефи-

цит специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников. 

     Отсутствие в 

штате педагога-

дефектолога. 

    Заинтересован-

ность родителей (за-

конных представи-

телей), педагогов в 

результатах образо-

вательной деятель-

ности, в получении 

детьми качественно-

го образования. 

    Возможность со-

здания системы, 

способной реагиро-

вать на индивиду-

альные образова-

тельные запросы в 

условиях реальных 

потребностей со-

временного рынка 

труда. 

    Организация сете-

вой формы реализа-

ции общеоб- разова-

тельных программ с 

организациями. 

   Необходимость 

быстрого реагиро-

вания коллектива 

школы на измене-

ния окружающей 

среды. 

    Повышение тре-

бова- ний к обра-

зовательной дея-

тельности на нор-

мативном, право-

вом, методологи-

ческом, содержа-

тельном и методи-

ческом уровнях. 

    Повышение ак-

тивности родите-

лей к участию в 

жизни школы при 

недостаточном 

уровне их педаго-

гической компе-

тенции 

Воспитание Применение воспита-

тельной деятельности со-

Недостаточное количество 

мероприятий по кра-

Потребность 

участников образова-

Негативное воз-

действие социума. 
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временных образователь-

ных технологий. 

Наличие школьных 

традиций. 

Высокая социальная ак-

тивность детей. 

Организация сотрудни-

чества с учреждениями 

культуры и спорта. 

Развитие ученического 

самоуправления 

еведению и музейной 

педагогике. 

Формальный под-

ход некоторых клас-

сных руководителей 

к проведению класс-

ных часов 

тельных отноше ний в 

создании системы 

личностного роста 

учащихся. 

Социальное парт-

нерство с организаци-

ями дополнительного 

образования в округе. 

Наличие потреб-

ности педагогической 

просвещенности ро-

дителей. 

Готовность роди-

телей участвовать в 

общешкольных меро-

приятиях. 

Социальное парт-

нерство с учреждени-

ями поселка, района, 

области, обеспечива-

ющее  профориента-

ционный кругозор. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Сложность   

понятий «духов-

ность», «нрав- 

ственность» в рам-

ках материализации 

прививаемых навы-

ков 

 

 

 

Здоровье 

Доступность спортивной 

инфраструктуры на терри-

тории школы. 

Организация просветитель- 

ской деятельности по 

ЗОЖ, реализация про-

граммы  здоровьесбере-

жения. Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях, проведение 

Дней здоровья. 

Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом.  

Слабое здоровье 

учащихся. 

Вовлечение в воспи-

тательные мероприя-

тия большое число 

участников, включая 

родителей учащих- ся 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый 

образ жизни семей 

 

 

Творчество 

Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных про- грамм. 

Участие учащихся в кон-

курсах, фестивалях,  

олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерное раз-

витие направлений 

дополнительного об-

разования. 

Недостаточная попу-

ляризация участия в 

конкурсах техниче-

ской направленности 

Сетевое взаимодей-

ствие с организация-

ми дополнительного 

образования 

Негативное влияние 

социума 

Отсутствие мотива-

ции участия в кон-

курсах технической 

направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориентация 

Реализация календарного 

плана профориентацион-

ной работы 2-11 классов. 

Наличие договоров с ком-

па ниями-менторами, 

представляющими пло-

щадку для реализации ме-

роприятий по профориен-

тации учащихся. 

Организация профориента- 

ционного урока в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Разработаны и созданы 

условия для выполнения 

индивидуальных  учеб-

ных  планов 

Не в полной мере ре-

ализуется экскурси-

онная деятельность. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

Расширение работы с 

родителями в области 

их участия в профо-

риентации учащихся. 

Увеличение профори-

ен- тационных бло-

ков, внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования темати-

ческих классов 

Расширение перечня 

профориентационных 

уроков в рамках про-

екта «Билет в 

будущее». Организа-

ция сетевой формы 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм с организация-

ми. 

Организация профес-

сиональных проб. 

Привлечение социаль 

Отсутствие заинте-

ресованности у ро-

дителей в участии 

учащихся в про- 

фориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства профес-

сионально- практи-

ческой направлен-

ности. 

Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за изме-

нения потребностей 

и вкусов потребите-

лей. 
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ных партнеров к 

решению вопросов 

развития школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель. Школь- 

ная команда 

Организация наставниче-

ства молодых специали-

стов. 

Наличие системы поощре-

ний инновационной дея-

тельности педагогов. 

Внедрение различных 

форм повышения квалифи-

кации, в том числе станов-

ление школы как самообу-

чающегося профес- сио-

нального сообщества 

Недостаточный уро-

вень практических 

навыков реализации 

проектных идей ра-

ботников. 

Недостаточно высо-

кая доля педагогов - 

участников методи-

ческих мероприятий 

различного уровня. 

Недостаточная моти-

виро- ванность части 

педагогических ра-

ботников на профес-

сиональ- ный рост и 

развитие. 

Потребность руково-

дящих и педагогиче-

ских работников 

школы в новых фор-

мах методического 

сопровождения. 

Потребность в инди-

видуальных образова-

тельных маршрутах 

педагогических ра-

ботников. 

Результативность 

участия педагогиче-

ских работников в 

профессиональных 

конкурсах муници-

пального и регио-

нального уровней. 

Заинтересованность пе- 

дагогов в тира-

жировании собствен-

ного опыта. 

Недостаточная эф-

фективность каче-

ства повышения 

квалификации. 

Необходимость ме-

тодического сопро-

вождения педагоги-

ческих работников в 

контексте реализа-

ции профессио-

нальных стандартов. 

Необходимость 

опера- тивного ме-

тодического сопро-

вождения педагоги- 

ческих работников к 

реа- лизации обра-

зовательных стан-

дартов. 

 

 

 

 

 

 

 

Школьный климат 

Наличие локальных нор-

мативных актов по органи-

зации психолого- педаго-

гического сопровождения 

участников образователь-

ных отношений. 

Наличие в Школе педаго-

га- психолога. 

Наличие в Школе социаль-

ного педагога 

Наличие в Школе педаго-

галогопеда 

Отсутствие педагога 

дефектолога 

Обеспечение реализа- 

ции локальных нор-

мативных актов по 

организации психоло-

го-педагогического 

сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Недостаток квали-

фицированных спе-

циалистов на рынке 

труда 

 

Образовательная 

среда 

Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием. 

Неиспользование 

возможностей ЦОС в 

организации уроч-

ной деятельно- 

сти 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Низкий уровень 

ком- петенций педа-

гогических работ-

ников. 

 

 

4. Оптимальный сценарий развития школы  

Школа призвана выполнять функцию развития природных данных детей, способность 

обучающихся к самоопределению и обеспечение подготовки к жизни, воспитание гражданина 

и патриота. Теперь уже не только государство, общество, но и сами школьники, родители, 

учителя, представители бизнеса и представители профессионального образования стали 

предъявлять требования к школе. Для администрации школы анализ социального заказа и 

прогноз тенденций изменения является важной составной частью управления развитием со-

временной школы. Результаты анализа позволяют определить оптимальную модель выпуск-

ника, осуществить выбор основных направлений развития образовательного учреждения. 

Прежде всего, речь пойдет об ожиданиях родительского сообщества, поскольку оче-

видно, что оно заинтересовано в образовании своих детей.  

Родители – хотят, чтобы: 

- Школа обеспечивала подготовку в ВУЗ (65,8% опрошенных);  

- ребенок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, потому что куда ему 

еще деваться (23% опрошенных).  

В последнее время уже можно встретить от родителей и такие пожелания: делать ак-

цент на развитие мышления у ребенка, общительности, уверенности в себе, умении отстаивать 

свою точку зрения. Чтобы ребенку было комфортно, интересно в Школе, а интересна детям 
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насыщенная ответственными делами жизнь, разные события, возможность совершать свой 

выбор. Это может свидетельствовать о том, что в родительском сознании начинают оформ-

ляться другие представления о значимых качествах. То есть, возникает понимание, что просто 

стандартного набора знаний для успешной реализации в современном обществе недостаточно, 

необходима еще некоторая палитра способностей, которые востребованы в мире вне зависи-

мости от того, в какую сферу попадает ребенок.   

Что касается отношения родительского сообщества к тому, чтобы образование офор-

милось как услуга, которую можно продавать, то мониторинг  показывает неоднозначность 

мнений в этом вопросе. С одной стороны, родители хотят, чтобы образование оставалось 

прежним, т.е. бесплатным. С другой же стороны, можно выделить оформляющийся сегмент 

родительского сообщества, который готов платить за образование своих детей, а если быть 

точнее, за его качество, и, более того, считает, что образование по своей сути должно быть 

платным. В этом смысле некоторые родители готовы платить за новые образовательные ре-

зультаты, соответствующие их потребностям.   

Что же касается ожиданий работодателей от образования, стоит отметить, что этот 

сегмент общества, в отличие от родительского сообщества, более активен в построении связей 

и отношений с системой  образования. Очевидно, что сфера бизнеса заинтересована в подго-

товке высокопрофессиональных кадров. Многие компетенции будущих профессионалов за-

кладываются и развиваются в школе, поэтому игнорировать требования работодателей к со-

временному специалисту школа не имеет права. 

В настоящее время на первый план выходят такие требования к ключевым компетент-

ностям работника как: быстрая обучаемость, клиентоориентированность, коммуникабель-

ность, способность к преобразованию, созданию нового, инициативность, исполнительность, 

ответственность, умение организовывать рабочее место, умение работать в команде, мобиль-

ность, умение решать конфликтные ситуации, высокая мотивация на деятельность, владение 

современными технологиями, умение презентовать себя и компанию, умения ориентироваться 

в ситуации, общая эрудиция.  

Анализируя создавшееся положение в области образования в целом и деятельности 

сельских школ в частности, мы пришли к выводу, что школа на селе должна  осуществлять 

всестороннюю подготовку учащихся к самостоятельной жизни на родной земле, развивать у 

них таких качеств, как мужество, воля, трудолюбие, ответственность, инициатива, организо-

ванность, домовитость.  

Необходимо: 

1.  Совершенствование содержания и технологий образования.  Решение стратегиче-

ской задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет 

реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

 создание системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обес-

печения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе; 

 оптимизация нагрузки обучающихся Школы и расширение возможностей дополни-

тельного образования детей; 

 внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного 

процесса, обеспечивающих эффективное развитие ключевых компетенций личности, в том 

числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий. 

2.  Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образова-

ния достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

 развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности обра-

зовательного учреждения, в том числе с привлечением общественности и профессиональных 

объединений; 

 создание системы подготовки обучающихся к итоговой аттестации в форме единого 

государственного экзамена; 

 создание  системы оценки качества образования, согласованной по всем уровням и 

ступеням образования, что в итоге позволит повысить его качество и доступность. 
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 3. Решение стратегической задачи повышения эффективности управления  Школой 

обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

 разработка и внедрение модели государственно-общественного управления образо-

вательным учреждением в целях развития институтов общественного участия в образователь-

ной деятельности и повышения открытости и инвестиционной привлекательности Школы; 

 организация сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями 

разного уровня для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информа-

ционного обмена и распространения эффективных решений; 

 совершенствование системы управления на основе эффективного использования 

информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного про-

странства школы. 

 4. Сохранение и развитие лучших традиций образовательного учреждения, связанных 

с традициями социального окружения, создание потенциальных условий для их распростра-

нения.  

 5. Продолжение непрерывного совершенствования уровня профессионализма педаго-

гических кадров, развитие педагогического мастерства и вариантов его стимулирования. 

6. Сохранение здоровья обучающихся как приоритетное направление развития образо-

вательного учреждения, расширение связи с учреждениями здравоохранения. 

  

Однако не все устраивает педагогов, обучающихся и родителей. В процессе диагности-

ки и коллективного обсуждения выявлены недостатки и проблемы в образовательном процес-

се  и жизнедеятельности общешкольного сообщества. Не до конца выполнена задача направ-

ленная создание воспитательной системы школы. Программа развития на 2011-2021 гг. явля-

ется логическим продолжением предыдущей программы и ориентирована на создание условия 

для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, предоставляя каждому реальную 

возможность самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, пу-

тем расширения границ образовательного пространства. 

Потребности обучающихся. 

Анкетирование выпускников последних лет выявило, что основными потребностями 

обучающихся являются потребности в приобретении знаний, необходимых для поступления в 

образовательные учреждения разного уровня (56 %), в приобретении знаний, необходимых 

для общего развития личности (25 %), в формировании и развитии таких личностных качеств, 

которые помогли бы в профессиональном самоопределении и развитии, в адаптации к новым 

условиям жизни (19 %). 

Мнение  родителей. 

Изучение социального заказа родителей обучающихся школы в 2024 учебном году по-

казало, что большинство родителей (53 %) обучение считает главной задачей школы   и вы-

ступает за качественное преподавание существующих предметов (41 %) и за увеличение ко-

личества учебных предметов (12 %), в обоих случаях с целью дальнейшего образования . 

Часть опрошенных (28 %) в качестве приоритетных называет цели воспитания: воспитание 

самостоятельности, трудолюбия, инициативности, усидчивости, чувства патриотизма и любви 

к Родине и других качеств. 

Часть опрошенных родителей (37 %) обеспокоена здоровьем своих детей, проблемами 

перегрузки и формирования здорового образа жизни. 

Профессионально-педагогические потребности учителей. 

Беседы с учителями школы, а также письменный опрос определили их приоритеты  в 

современной деятельности школы: 

– формирование и развитие мотивации обучающихся в приобретении знаний; 

– формирование духовно-нравственной личности с высоким уровнем самосознания, с 

терпимым отношением к окружающим, с пониманием ценности человеческой жизни; 

– образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем мо-

бильно приспосабливаться к постоянным изменениям современного мира; 

– ориентация на личностное развитие каждого ученика, его самоопределение  и само-

развитие; 
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– поддержание и укрепление физического здоровья школьников, развитие понимания 

необходимости здорового образа жизни. 

Требования к кадрам: высокая квалификация и методическая компетентность; склон-

ность к творчеству и инновационной деятельности; уважительное отношение к традициям 

центра образования, желание работать в сотрудничестве со всеми категориями школьного со-

общества; уважительное отношение к личности ребенка; 

Требования к условиям организации образовательной деятельности обучающихся. 

В Школе должен учиться каждый ребенок, проживающий на территории Иркутского 

сельского поселения способный развиваться умственно и физически. 

Требования к образовательному процессу:  

– Школа должна на современном уровне обеспечивать получение доступного высоко-

качественного образования;  

– Школа должна опираться на постоянный поиск, разработку и внедрение нового со-

держания развивающего образования;  

– школьный образовательный процесс не должен вредить здоровью школьника. 

Таким образом, анализ данных направлений показывает, что они являются актуальны-

ми и востребованными для участников образовательного процесса и нашей Школы. Анализ 

социального заказа был бы неполным без учета социокультурной ситуации вокруг Школы. 

Сельская школа – это важный компонент российской системы образования, которая со-

храняет значительные возможности влияния на социализацию выпускника сельской школы, а 

через него и на формирование всего сельского социума, новой системы социальных отноше-

ний на селе, учитывающих как современную социально-экономическую ситуацию в стране, 

так и потребности её духовного, экономического и социального развития. 

Судьба российского села и всей страны (в т.ч. и её будущая продовольственная без-

опасность) в немалой степени будет зависеть от того, какое поколение селян сформируется в 

ближайшие десятилетия. 

Наша школа расположена в сельской местности и это накладывает дополнительные 

требования к образовательному процессу. Сельская школа и социальное окружение неотдели-

мы. Они функционируют в едином пространстве. Сельская школа отражает противоречия и 

сложности, присущие социуму. Сельские школы  это тот социальный институт, где сложнее 

всего обеспечить конституционное право граждан на получение качественного образования 

независимо от места проживания.  

Произошли существенные рассогласования между интересами и целями социально-

экономического и культурного развития села и непосредственно сельскохозяйственного про-

изводства. Сельская школа в содержании своей деятельности утратила в значительной степени 

свою специфику и стала ориентироваться на образовательную модель городской школы. Такая 

ориентация отрицательно сказалась на развитии сельской школы, на ее традициях, привела к 

их деформации. 

В результате возникло острое противоречие, с одной стороны, молодые люди и их ро-

дители не видят перспектив жизни  в  селе (не выплачивается зарплата, низкий уровень дохо-

дов, отсутствие социальных перспектив, нет возможности молодым семьям обзавестись соб-

ственным жильём, нечем занять свободное время и др.), поэтому желательно отправить детей 

в город. 

С другой стороны, подавляющее большинство семей не имеют материальных возмож-

ностей  обучать детей в городе или оказать им финансовую помощь, если они там остались 

после окончания учебного заведения. 

Все это вместе взятое составляет совокупность проблем, решение которых должно спо-

собствовать совершенствованию системы образования на селе. 

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития 

школы на 2024-2029 гг. 

 

 

 

 



 

 

58 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

МИССИЯ, НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 

 Ценностные приоритеты развития МКОУ ЦО «Альянс»  п.Харик 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, являющуюся компетентностной характеристикой образовательной деятельности 

обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию полученных знаний в ор-

ганизации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в 

системе общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений. 

Программа развития образования на период 2024-2029 гг. формируется, исходя из 

представления о образе желаемого будущего Школы. При этом уже сегодня в документах 

стратегического планирования описан образ будущего страны, а также в общих чертах обри-

сован образ будущего выпуска. В перспективе Школа  призвана, опираясь на вышеназванные 

принципы создать условия, при которых юные граждане смогут быть адекватными времени, 

жизни, технологиям, полезны стране, востребованы экономикой страны. 

В определении перспектив развития нашей Школы мы исходим из того, что развитие, 

как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться доста-

точно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому 

составу, удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обес-

печения. Развитие Школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически 

входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад Школы.  

Концепция развития Школы: 

разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России 

в области образования, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (с дополнениями и изменениями), с федеральными государственными образова-

тельными стандартами: дошкольного образования, начального, основного, среднего общего 

образования, приоритетного национального проекта «Образование», утвержденной Концеп-

ции «Школа Минпросвещения России», нормативными документами регионального, муници-

пального, школьного уровней и Уставом школы; предусматривает совершенствование учебно-

воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности 

Школы; исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом учебно-

воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является Школа, поэтому 

главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собствен-

но образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в 

деталях жизнедеятельности своих воспитанников. 

 

Необходимость развития и качественного преобразования сельской школы давно уже 

никем не оспаривается. Ведь именно такого рода процессы способны стать решающими усло-

виями обеспечения социальной стабильности, расширения и обогащения образовательной, 

культурной и экономической жизни села. Тем более что требование готовить обучающихся к 

жизни и работе в условиях изменяющейся действительности может быть удовлетворено толь-

ко такими школами, которые сами изменяются, развиваются. 

 Говоря о судьбе сельской школы, мы, по существу, затрагиваем судьбу всего села. 

Школа на селе это не просто образовательное учреждение, а, если угодно, центральная со-

ставляющая самого российского уклада жизни, стратегический резерв государства, мощный 

фактор развития самой деревенской жизни.  

 

Миссия центра образования заключается в следующем: 
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Превратить Школу в открытое образовательное пространство, способствующее гармо-

низации образовательной и социальной функций школы, направленной на удовлетворение об-

разовательных потребностей сельских детей и выполняющего специфическую задачу  подго-

товки  грамотного, трудолюбивого и предприимчивого выпускника, с развитыми социальны-

ми компетенциями, имеющего глубокие и разносторонние знания, личный практический 

опыт, обладающего творческой инициативой,  социально адаптированного к экономической, 

политической, культурно-демографической ситуации в стране, с чувством личной ответствен-

ности за свое будущее и будущее своей страны. 

Миссия определяет новый этап развития Школы, нацеленный на создание преиму-

ществ образовательного учреждения через развитие внутренних возможностей, реализацию 

новых проектов, результативности и качества образовательной деятельности школы, через 

расширение социального партнерства.  

В основе концепции развития школы лежит система идей, образующих, по сути, пред-

восхищаемую модель развития Школы в будущем.  Приоритетными идеями, которые позво-

ляют раскрыть сущность основных направлений развития Школы, являются: 

1. Идея совершенствования содержания и технологий образования на основе компе-

тентностного подхода. 

2. Идея успешной социализации личности, владеющей развитыми социальными компе-

тенциями и социальной мобильностью. 

2. Идея построения Школы как открытого информационного пространства, создание 

банка программно-методических, мультимедиа и др. материалов и обеспечение открытого до-

ступа педагогической общественности к этим информационным ресурсам. 

3. Идея построения здоровьесберегающей, толерантной среды в школе и приобщения 

школьников к здоровому образу жизни. 

4. Идея психолого-педагогического сопровождения обучающихся как условия, обеспе-

чивающего становление грамотного, трудолюбивого и предприимчивого выпускника, с разви-

тыми социальными компетенциями, имеющего глубокие и разносторонние знания, личный 

практический опыт, обладающего творческой инициативой, социально адаптированного к 

экономической, политической, культурно-демографической ситуации в стране, с чувством 

личной ответственности за свое будущее и будущее своей страны. 

5. Идея реализации  трудовой подготовки школьников, охватывающей все виды 

деятельности, характерные для сельского труженика, усиление творческой направленности 

обучения (опытничество, техническое творчество, рационализаторство и др.) при 

максимальной опоре на межпредметные связи для всех возрастных групп обучающихся.   

В связи с этим свою цель мы видим в создание интегративной модели инновационного 

развития центра образования «Альянс», способствующей гармонизации образовательной и 

социальной функций школы.     

 

Исходя из вышеизложенного, формируются следующие  задачи: 
1. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до семи лет; 

2. Обеспечить получение основного общего, среднего общего образования каждому обу-

чающемуся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с ин-

дивидуальными возможностями личности; 

3. Совершенствовать профессиональные компетенции педагогических кадров  и иннова-

ционной культуры как необходимое условие обеспечения современного качества образова-

ния; 

4. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказыва-

емых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии; 

5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи); 

6. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования 

7. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления 
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здоровья обучающихся; 

8. Обеспечение открытости образовательного пространства посредством развития ин-

формационной среды школы и участия общественности в управлении школой; 

9. Обновление инфраструктуры, создание современной материально-технической и ин-

формационной базы. 

 

Этапы реализации основных направлений развития Школы. 

 

1-й этап – подготовительный (июнь-сентябрь 2024 года). Аналитико-диагностическая 

деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской обще-

ственности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы; 

 подготовка локальных актов; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – декабрь 2029 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» - 

«высокий» и его сохранения. 

 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

организации. 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами; 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

- Повышение качества образования на 2%; 

- Активизация системы управления учебно-воспитательным процессом в МКОУ ЦО 

«Альянс» п. Харик на основе дидактического кластера образовательного учреждения; 

- Увеличение доли потребителей на 3%, удовлетворенных качеством предоставляемых об-

разовательных услуг; 

- Увеличение количества обучающихся на 15%, вовлеченных в реализацию программы 

«Успех каждого ребёнка»; 

- 100% учащихся охвачены профориентационной работой, в том числе, с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 

- Расширение спектра дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм технической направленности; 

- Увеличение доли воспитанников школьного спортивного клуба на 3%; 

- Увеличение доли родителей на 10%, осуществляющих постоянное активное взаимодей-

ствие с классным, школьным коллективом; проявляющим активность в работе Управляющего 

совета школы; 

- Увеличение количества педагогов на 5%, ставших дипломантами конкурсов профессио-

нального мастерства; 

- Обновление материально - технической, предметно - пространственной и информацион-

ной инфраструктуры. 

 

Оценка результатов программы 
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Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных ме-

тодов: 

 экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

 социологические опросы обучающихся, педагогов и родителей (законных представите-

лей); 

 анализ результатов итоговых контрольных работ, ВПР, ГИА, олимпиад, конкурсов и 

др. 

 

Основные механизмы реализации Программы развития: 

 Создание целевых проектов развития школы в соответствии с задачами Программы, 

направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включа-

ющих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении. 

 Создание подпрограмм целевых проектов. 

 Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы разви-

тия с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:  

 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ Совет образовательного Учреждения 

↕ 

 Инновационные творческие объединения 

 Классные родительские комитеты 

 

В соответствии с основными задачами развития Школы Программой предусмотрена реализа-

ция основных целевых проектов (приложения): 

 

Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 8 

ключевым направлениям) 

1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебной работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных воз-

можностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 
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Целевые инди-

каторы 
1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества об-

разования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

Ожидаемые ре-

зультаты 
1. Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого  образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для полу-

чения качественного образования, а также его непрерывного совершен-

ствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оцен-

ки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федераль-

ных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 

с целью обеспечения образовательных потребностей и 

повышения качества образования. 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной 

работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями 

Цель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, челове-

ку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, применения полученных знаний; достижение лич-

ностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

 Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных допол-

нительным образованием.  

 Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских техно-

парков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других 
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проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

образовательных программ естественно-научной и технической направ-

ленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологиче-

ского развития Российской Федерации. 

 Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в 

работе объединений художественной направленности. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и моло-

дежных общественных объединений на базе образовательной организа-

ции. 

 Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты 

в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортив-

ные секции. 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприя-

тиях по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 

 Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-

практических конференциях, исследовательских работах. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экс-

курсии, походов. 

 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полно-

той образования и воспитания своих детей. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и 

состоящих на учете. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни. 

Рост количества школьных общественных объединений, увеличение ко-

личества участников проектов. 

Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью клас-

сного коллектива. 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, спо-

собствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, разви-

тию творческих способностей. 

Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной  

основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних. 

 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, 

сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепле-

ние традиций семейного воспитания. 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несо-

вершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востре-

бованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

 Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной 

деятельности. 

3. Творчество 

Ответственный за реализацию–советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

Цель Создание  условий  для  развития  обучающихся  (интеллект,  талант, 

личность) 
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Задачи 1. Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности 

(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, 

газета), школьный музей) 

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному образо-

ванию детей не менее по 6 направленностям. 

3. Развитие сетевого взаимодействия с организациями партнерами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой дея-

тельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

       Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципаль-

ном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим-

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собствен-

ных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

         Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего 

лагеря. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность школы полного дня, включая внеурочную деятельность и дополни-

тельное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовле-

ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, участни-

Ассоциация Агрошколы 

России 

 

ГБПОУ ИО «Иркутский 

аграрный техникум» 

ГБПОУ ИО «Тулунский 

аграрный техникум» 

 

Национальный проект 

«Сельские школы Рос-

сии» 

 

Краеведческий му-

зей п. Куйтун 

ОППН, КДН 

Музей 

ДК «Радуга» 

Библиотека  

п. Харик 

ДДТ 

Художественная 

школа 

ДЮСШ П. КУЙТУН ОТДЕЛ МОЛОДЕЖИ 
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ков конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различных 

уровней. 

Ожидаемые ре-

зультаты 
1. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятель-

ности (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей) 

2. Реализация программ по дополнительному образованию детей не 

менее по 6 направленностям; 

3. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 

и искусств, спорта и т.д 

4. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципаль-

ном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим-

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собствен-

ных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

5. Обучающиеся школы – активные участники тематических смен 

школьного лагеря. 

4. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной 

работе, Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями, педагог курирующий направление «Профориентация» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 

1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение инди-

видуальной образовательно- профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о наибо-

лее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, 

в отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в 

области методов и технологий профессиональной ориентации обучаю-

щихся. Применение методик, направленных на активацию профессио-

нального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; ди-

агностических инструментов. Освоение новых, современных, научно-

обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся 

к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обу-

чение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализа-

ции Профессионального минимума для обучающегося формируется ин-

дивидуальная рекомендация по построению образовательно-

профессиональной траектории 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг.. 

Целевые инди-

каторы 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной дея-

тельности; 

2. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуе-

мых с учетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в буду-

щее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
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проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

            Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

5. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в буду-

щее. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованными на рынке тру-

да. 

3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 

4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе буду-

щей профессии. 

5. Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

6. Создание базы диагностических материалов по профориентаци-

онной работе. 

7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуа-

ции выбора, уверенность в собственных шагах по построению образова-

тельно-профессионального проекта. 

5.Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе, директор школы 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающих-

ся, формирование физически здоровой личности, содействие всем участ-

никам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации 

на здоровый образ жизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоро-

вья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с 

учётом санитарногигиенических норм и возрастных особенностей обу-

чающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

2.       Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлечен-

ных в ВФСК «ГТО». 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 

Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от10% до 

30% от общей численности обучающихся. 

2. 3. Приобщение школьников к систематическим заня-

тиям физической культурой и различными видами спорта 
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Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 

здоровью, негативного отношения к употреблению вредных веществ. 

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 

охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществле-

ние проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 

родителей просветительской и спортивно-оздоровительной 

работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей 

(по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

6.Учитель. Школьная команда 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе 

адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессио-

нальному саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвали-

фицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, социаль-

ного заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных еди-

ных подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с потребностями обра-

зовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе-

дагогов на уровнях школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества . 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессио-

нальных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго-

гическим опытом 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специали-

стов и продолжающих работу в образовательной организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руково-

дящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую дея-
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тельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

10.  Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 

работников. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих педаго-

гов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов и Феде-

ральных образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение каче-

ства образования и формирование выпускника 

школы в соответствии с определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. 

5. Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения всех участников образовательных отно-

шений. 

1.  Создание условий для развития деятельности психологической 

службы. 

2. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, 

выявленной «группы риска» по результатам социально – психологиче-

ского тестирования, направленной на решение проблем вовлечения обу-

чающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов пси-

хологической устойчивости личности. 

3. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

4. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами психологиче-

ской службы. 

2. Доля педагогов – психологов, прошедших повышение квалифика-

ции. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 

тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реали-

зации антибуллинговой программы. 
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5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопас-

ностью школьного климата. 

6.  Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасно-

стью школьного климата. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – 

психологов и социального педагога. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – 

психологов и социального педагога. 

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогических и ученических коллективах. 

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 

состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 

отдыха. 

6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков двигатель-

ной активности. 

7. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально – этической ори-

ентации. 

8. Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме 

8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включаю-

щей платформы управления учебно-методическими материалами,  

учебным  процессом;  информационно-управляющие системы; систе-

мы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на пор-

тале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективно информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

2. Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой трансформации системы образова-

ния и эффективного использования новых возможностей. 

3.              Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педаго-

гам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сфе-

рум». 

Срок 

реализации 

2024-2029 гг. 

Целевые инди-

каторы 

    Оснащение IT-оборудованием 

    Высокоскоростной интернет 

      Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью 

2. обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспита-

тельного процесса. 

3. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифро-

вой трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей. 

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педаго-
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гам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 

 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образо-

вательной,воспитательной дея- тельности, образовательной среде, школь-

ному климату. 

2 На уровне ад-

министрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основ-

ной целью и результатом которой является оказание доступных каче-

ственных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышенияпрофес-

сиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступ-

ность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне пе-

дагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе каче-

ственногошкольного образования и становления гражданственности обу-

чающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обуче-

ние, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональ-

ныхдефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональ-

ныхкомпетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся 

иих родителей 

(законных 

представите-

лей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофес-

сионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития ихсамосознания, самоопределения и морально-этической ориен-

тации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения 

ивоспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 

Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессио-

нальными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями допол-

нительного образования, культуры и спорта 
 

7. Механизмы реализации Программы развития 

 

 

Наимено-

вание 

блока 

 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): количе- 

ство и характе-

ристики 

 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники получе- 

ния/приобретения 

1. Норма-

тивное 
 Основные обще-

образовательные про-

Имеется Работа управлен-

ческо-

Бюджетные средства 
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право- 

вое обес-

печение 

(ЛНА) 

граммы начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

 Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным-

программам НОО, 

ООО, СОО. 

 Положение о 

формах получения 

образования; 

 Положение о пе-

риодичности и по-

рядке проведения те-

кущего контроля, 

промежуточной атте-

стации учащихся; 

 Положение об ор-

ганизации обучения 

обучающихся по ин-

дивидуальному учеб-

ному плану; 

 Положения о 

формах получения 

образования; 

 Положение о язы-

ке образования; 

 Положение о ко-

миссии урегулирова-

нию споров между 

участниками образо-

вательных отноше-

ний; 

 Положение о 

нормах про фессио-

нальной этике педа- 

гогических работни-

ков; 

 Положение о 

ВСОКО 

 методической 

службы Про-

грамма меропри-

ятий по развитию 

инклюзивного 

образования 

программа рабо-

ты с родителями; 

концепция орга-

низации внут- 

ришкольного 

пространства; 

программа здоро-

вьесбережения; 

обновленная 

ЛНА по органи-

зации психоло- 

го- педагогиче-

ского сопровож-

дения участников 

образовательных 

отношений; анти- 

буллинговая про-

грамма. 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

2. Матери-

ально- 

техниче-

ское обес-

печение 

Материально-

техническая база, 

ЦОС, учебные каби-

неты, ЭОР, ПО 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам и 

внеурочной деятель-

ности 

Учреждение рас-

полагает доста-

точной матери-

ально-

технической ба-

зой и возможно- 

стью качествен-

ного материаль-

ного обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса, необ-

Учебники и 

учебные пособия 

по курсам вне- 

урочной деятель-

ности 

Бюджетные средства 



 

 

72 

ходимо приобре-

тение мебели и 

оборудования, 

отвечающих эта-

пам Программы 

развития. 

3. Кадро-

вые ресур-

сы 

Члены администра-

тивной команды с 

высоким уровнем 

управленческой куль-

туры. 

Квалифицированные 

педагоги-

предметники, 

педагоги дополни-

тельного образования 

Имеется Квалифицирован-

ные педагоги-

предметники по 

математике, рус-

скому языку, ан-

глийскому языку, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования по спор-

тивной направ-

ленности, воен-

но-

патриотическому 

воспитанию,  тех-

нической направ-

ленности, педа-

гог-дефектолог 

 

4. Финан-

совые ре-

сурсы 

Бюджетные средства 

 

Бюджетные сред-

ства 

Бюджетные сред-

ства  

Бюджетные средства 

Поиск других источни-

ков внебюджетных 

средств 

 
8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Показатели 

Создание условий для ран-

него развития детей в воз-

расте до семи лет 

 

Созданы условия для раннего 

развития детей в возрасте до 

семи лет станет комплексная 

система поддержки и стиму-

лирования интеллектуально-

го, физического, социального 

и эмоционального роста детей 

Качество образовательной среды 

- соответствие программ дошкольно-

го образования современным стан-

дартам. 

- 100% педагогов прошедших курсы 

повышения квалификации, 

- 50% педагогов аттестованых на 

кв.категории. 

 Развитие познавательных 

способностей: 
- Результаты диагностики уровня 

развития когнитивных функций 

(внимание, память, мышление) у де-

тей. 

- 100% воспитанников участвующих  

в развивающих занятиях и играх (ко-

личество часов в неделю). 

 Физическое развитие: 
- Увеличение до 75%  уровеня физи-

ческой подготовки детей (результаты 

тестов на ловкость, выносливость, 

координацию движений). 

- 100%  детей, регулярно занимаю-
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щихся физическими упражнениями. 

 Социально-эмоциональное 

развитие: 
- Увеличение до 75%  уровня соци-

альной адаптации детей (участие в 

коллективной деятельности, умение 

взаимодействовать со сверстниками 

и взрослыми)  

- 75% воспитанников, демонстриру-

ющих эмоциональную стабильность 

и уверенность в себе. 

 Родительская вовлечен-

ность: 
- 85% родителей участвуют в образо-

вательном процессе (посещение ро-

дительских собраний, участие в сов-

местных мероприятиях). 

- 100% доступность информации для 

родителей о развитии ребенка и ме-

тодах воспитания. 

 Материально-техническая 

база: 
- Наличие современного оборудова-

ния и материалов для проведения 

развивающих занятий. 

- все помещения соответствуют тре-

бованиям безопасности и комфорт-

ности. 

 Инновационные подходы: 
- 100% педагогов используют новые 

технологий и методики в образова-

тельном процессе (например, игро-

вые технологии, робототехника). 

- Внедрение программ дополнитель-

ного образования и кружковой дея-

тельности. 

 

Обеспечить получение ос-

новного общего, среднего 

общего образования каж-

дому обучающемуся на 

максимально возможном и 

качественном уровне в со-

ответствии с индивидуаль-

ными возможностями лич-

ности 

Повышено качество образо-

вательной деятельности, 

обеспечена объективная 

внутренняя система оценки 

качества образования. 

 Обеспечение 100 % обучаю-

щихся качественным образованием 

в соответствии с требованиями фе-

дерального государственного стан-

дарта. 

 100 % освоение обучающими-

ся образовательных программ. 

 Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным ре-

сурсам. 

 Качественные показатели ре-

зультатов ГИА, ЕГЭ не ниже по-

казателей по муниципалитету, ре-

гиону. 

 Внедрен алгоритм по повыше-

нию объективности оценки 
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 Образовательных результатов. 

Совершенствовать профес-

сиональные компетенции 

педагогических кадров  и 

инновационной культуры 

как необходимое условие 

обеспечения современного 

качества образования; 

 

Сформирована современная 

система про- фессионально-

го развития педагогических 

кадров позволяющая воору-

жить педагогов необходи-

мыми компетенциями для 

успеш- ного осуществления 

профессиональной дея- 

тельности. 

 Повышение доли педагогиче-

ских кадров прошедших диагности-

ку профессиональных компетенций 

(с 15 % до 35 %). 

 Повышение уровня квалифика-

ции педагогических кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют мето-

дологией ведения проектной и ис-

следовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, 

включенных в систему наставниче-

ства. 

 Повышение доли педагогов, 

включенных в конкурсное движе-

ние 

 Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различ-

ного уровня 

 Увеличение количества педаго-

гов с первой и высшей квалифика-

ционной категорией 

Расширение возможности 

образовательного партнёр-

ства для повышения каче-

ства освоения содержания 

учебных предметов в 

практическом применении. 

Создание системы сетевого 

взаимодействия со спор-

тивными организациями, 

вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы 

расширить перечень пред-

лагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в 

выборе будущей профес-

сии; 

 

Внедрена система выявле-

ния, развития интеллекту-

альных и творческих спо-

собностей и талантов обу-

чающихся. 

 Внедрение Мониторинга инте-

ресов и способностей обучаю-

щихся. 

 Расширение (обновление) пе-

речня дополнительных образова-

тельных услуг и увеличение коли-

чества занятых учащихся допол-

нительным образованием внутри 

школы (с 50 до 80 % обучающихся). 

 Не менее 60% обучающихся 

охвачены проектной и исследова-

тельской деятельностью. 

 Повышение доли обучающих-

ся, участвующих предме6т1ных 

олимпиадах, в конкурсах и сорев-

нованиях различного уровня (с 10 

до 25 %). 

 Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различ-

ного уровня (с 5 до 15% от числа 

обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкур-

сах и соревнованиях различного 

уровня). 

 Включение 100% обучающих-

ся в творческую, социально- зна-

чимую деятельность в рамках 

"Движения первых" (детских ини-

циатив). 
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Расширение 

образовательных 

возможностей для 

обучающихся через 

вариативность 

образовательных программ 

общего и дополнительного 

образования 

 

Актуализированы направ-

ления сетевого взаимодей-

ствия с образовательными, 

соци- альными партнерами 

ориентированного на все-

стороннее развитие обуча-

ющихся. 

 Реализация программ по физи-

ческому воспитанию, туризму, му-

зейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной под-

готовки. 

 Увеличение численности обу-

чающихся в системе внешкольного 

дополнительного образования (до 

45 %). 

 Рост количества детей, вклю-

ченных в программы профессио-

нальной подготовки 

 Увеличение численности вы-

пускников, поступающих в учеб-

ные заведения по выбранному про-

филю. 

 Увеличение договоров о со-

трудничестве, партнерских проек-

тов, ориентированных на  рост 

социальной компетентности обу-

чающихся. 

Развитие направления ра-

боты с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи) 

  Участие родителей в образо-

вательном процессе: 
- 75% родителей, активно участвую-

щих в школьных мероприятиях (ро-

дительские собрания, дни открытых 

дверей, праздники и т.п.). 

 Удовлетворённость родите-

лей качеством взаимодействия с 

школой: 
- 85%  родителей родителей удовле-

творены общением с педагогическим 

составом, информированностью о 

ходе обучения ребёнка, участием в 

жизни класса/школы. 

- Положительные отзывы родителей 

о доступности и полезности предо-

ставляемых школой ресурсов для се-

мейного воспитания и образования. 

 Эффективность образова-

тельных программ для родителей: 
75% родителей посещают курсы и 

семинары для родителей по вопросам 

воспитания, психологии, образова-

ния. 

- Положительные изменения в пове-

дении и подходах родителей после 

прохождения этих программ (по ре-

зультатам опросов и наблюдений). 

 Взаимодействие школы с 

общественными организациями и 

социальными службами: 
- 3 совместных мероприятия в год с 

общественными организациями и 
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социальными службами. 

 Информационная поддерж-

ка семей: 
-100% охват семей информационны-

ми материалами (буклеты, веб-сайты, 

социальные сети) о возможностях 

школы и важности участия родите-

лей в образовании детей. 

- 100%  использования родителями 

онлайн-платформ для общения с 

преподавателями и отслеживания 

успеваемости детей. 

 Психологическая поддержка 

семей: 
- 65% Количество консультаций, ока-

занных семьям специалистами шко-

лы (психологами, социальными пе-

дагогами). 

- Улучшение показателей эмоцио-

нального климата в семьях, обра-

тившихся за помощью (по данным 

мониторинга). 

 

Совершенствовать органи-

зацию учебного процесса в 

целях сохранения и укреп-

ления здоровья обучаю-

щихся; 

 

 

Мероприятия, направленные 

на повышение уровня физи-

ческой активности: 

- создание комфортной пси-

хологической атмосферы,  

- оптимизация санитарно-

гигиенических условий,  

- разработка сбалансирован-

ного меню школьного пита-

ния, учитывающего потреб-

ности разных возрастных 

групп, наличие альтернатив-

ных блюд для учащихся с ал-

лергиями и специальными 

диетическими требованиями, 

- интеграция элементов здо-

рового образа жизни в учеб-

ный процесс: Включение в 

образовательные программы 

занятий по основам здорового 

образа жизни, проведение 

уроков здоровья, использова-

ние интерактивных методов 

обучения, направленных на 

формирование здоровых при-

вычек,  

- мониторинг обратной связи: 

Сбор и анализ отзывов роди-

телей и учащихся о качестве 

образовательного процесса и 

состоянии здоровья, опера-

тивное реагирование на выяв-

 Уровень физической актив-

ности учащихся: 
- Доля учеников, регулярно занима-

ющихся физкультурой и спортом (не 

менее 60 минут ежедневно). 

- Количество спортивных секций и 

кружков, организованных школой. 

 Психоэмоциональное состо-

яние учащихся: 
- Уровень тревожности у школьни-

ков (оценка по специализированным 

тестам). 

Санитарно-гигиенические условия 

обучения: 
- Соответствие учебных помещений 

санитарным нормам (освещенность, 

температура, влажность воздуха). 

 Питание учащихся: 
- Качество школьного питания (соот-

ветствие требованиям сбалансиро-

ванного рациона). 

- Удовлетворение потребностей уча-

щихся в здоровом питании (наличие 

альтернативных блюд, учет аллергий 

и непереносимостей). 

 Образовательный процесс: 
- Внедрение элементов здорового об-

раза жизни в учебные программы 

(занятия по физической культуре, 

уроки здоровья). 

 Обратная связь от родите-
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ленные проблемы и внесение 

необходимых изменений. 

 

лей и учащихся: 
- Оценки удовлетворенности родите-

лей и детей качеством образователь-

ного процесса и условиями обучения. 

Обновление инфраструкту-

ры, создание современной 

материально-технической и 

информационной базы. 

 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

неоходимые 

для качественной реализа-

ции образовательного про-

цесса. 

 Благоустройство территории 

школы (ввод спортивной, игровой 

площадки, столовой, школьного 

библиотечного информационного 

центра). 

 Обновление материально-

технической базы: 100 % удовле-

творённость всех участников обра-

зовательного процесса условиями 

его организации; 

 оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – оборудованием; 

 приобретение мультимедиа-

техники; 

 обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех кабине-

тах; 

 динамика приобретения элек-

тронных учебных пособий во всех 

кабинетах; 

 обновление библиотечного 

фонда. 

 Поддержка безопасной здоро-

вьесберегающей среды (уменьше-

ние процента учащихся с высоким 

уровнем тревожности, уменьшение 

количества учащихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода). 

 

9. Комплексный мониторинг реализации Программы развития. Возможные риски и 

способы их предотвращения 

 
Виды рисков Пути преодоления 

Финансово-экономические риски 

Недостаток средств для обеспечения 
развития материально-технической базы 

школы 

Укрепление финансовой устойчивости за 

счет участия в грантах, конкурсах социаль-

но значимых проектов, в том числе по ини-

циативному бюджетированию 
реализации инициативных проектов 

Недостаток внебюджетных, спонсорских ин-

вестиций и пожертвований в связи с измене-

нием финансово- экономического 
положения партнеров школы 

Систематическая работа по расширению 

партнерства, по выявлению дополнитель-

ных финансовых вливаний 

Организационно - управленческие риски 

Несвоевременная разработка, согласование 

и принятие документов, обеспечивающих 
выполнение мероприятий Проекта 

Мониторинг выполнения мероприятий Про-

екта, контроль, корректировка 
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Нарушение сроков реализации мероприя-

тий, низкая исполнительская дисциплина 

ответственных исполнителей 

Повышение эффективности управлением 

школой, механизмов контроля и оценки 

качества образования, повышение уровня 

мотивации 

Социально-психологические риски и (или) риски человеческого фактора 

Снижение общего уровня компетенций педа-

гогических кадров, уровня мотивации, 
«профессиональное выгорание» 

Привлечение молодых специалистов в 
школу, развитие института наставничества 

Неготовность отдельных педагогов 
выстраивать партнерские отношения с 
другими субъектами образовательных отно-

шений, партнерами школы 

Разработка и использование эффективной 
системы мотивации включения педагогов в 
инновационные процессы. 
Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с недостаточной 

коммуникативной компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ, 

и мероприятий Программы 

Систематический анализ достаточности ре-

сурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы. 

Участие педагогов и всего 

образовательного учреждения в междуна-

родных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой дея-

тельности для расширения 
возможностей развития ресурсной базы. 

 
10. Механизм коррекции, конкретизации, дополнения Программы развития 

 

 рефлексивно-аналитические семинары по анализу и рефлексии реализации 

Программы развития; 

 программно-проектировочные семинары по разработке новых актуальных 

проектов реализации приоритетных направлений Программы развития; 

 организационно-управленческие мероприятия по реализации Программы развития: 

- контроль и мониторинг реализации Программы развития; 

- стимулирование реализации Программы развития; 

- локальное нормирование деятельности по реализации Программы развития. 

 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового 

коллектива школы на педагогических советах, заседаниях общешкольного родительского ко-

митета посредством заседаний, совещаний, собраний. Контроль и оценка эффективности вы-

полнения Программы развития МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик проводится по следующим 

направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые 

индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы 

развития МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик. 

2. Оценка эффективности реализации Программы развития МКОУ ЦО «Альянс» п. 

Харик производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за 

соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития МКОУ 

ЦО «Альянс» п. Харик будет выражена удовлетворенностью населения качеством реализации 

образовательных программ с помощью электронных средств информации и специально 

организованного опроса. 

4. Управленческий анализ итогов реализации Программы развития МКОУ ЦО «Аль-

янс» п. Харик осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного 

года. 



 

11. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование про-

дукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых ра-

бочих программ по учеб- ным 

предметам (1-11 классы); еди-

ных рекомендаций по 

контрольным работам и до- 

машним заданиям 

Август, 

ежегодно 

 

 

Сентябрь 2024 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых ра-

бочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие про-

граммы 

 

Единые рекоменда-

ции по контрольным 

работам 

Положение о до- 

машних работах 

педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

МР 

Мониторинг расширения 

спектра использования про- 

грамм по внеурочной дея- 

тельности 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея- 

тельности по всем 

направлениям дея-

тельности 

педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

МР 

Совершенствование Положе-

ния по внутренней системе 

оценки качества образования с 

учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

 

 

Август, 2024 

 Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

Обновлённое поло- 

жение о ВСОКО 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Директор шко- 

лы 



 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении се- 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 

Сентябрь, еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных про-

грамм 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Директор шко- 

лы 

 

 

Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным изуче- 

нием предметов 

 

 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО и не ме-

нее 9 программ на 

уровне СОО) 

 

Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО и 

СОО 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

Мониторинг реализации мо- 

дульного курса «Труд (техно- 

логия» как инструмента каче- 

ственной реализации требо- 

ваний ФГОС. 

 

 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей каче- 

ством общего обра- 

зования (не менее 70 

% удовлетворены 

проведением заня- 

тий по курсу «Труд 

(технология)») 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

Учителя труда 

(технологии), 

классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Мониторинг совершенствова-

ния материально- 

технического оснащения обра-

зовательного процесса с уче-

том требований федеральных 

государственных стандартов 

 

ноябрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для функ- 

ционирования моти- 

вирующей образова- 

тельной среды 

 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Начальник хозяй-

ственной части, 

специалист по за-

купкам, заведу-

ющие учебными 

кабинетами 

 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

«Территория доверия» Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагоги-

ческой комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования 

для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 



 

Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию ин-

клюзивного образования 

 

Август, ежегод- 

но 

 Составлен план ме- 

роприятий по разви- 

тию инклюзивного 

образования (еже- 

годно) 

План по развитию 

инклюзивного обра- 

зования 

 

Заместитель ди-

ректора по МР 

 

Директор шко- 

лы 

 

 

Наличие адаптированных ос-

новных общеобразователь- 

ных программ 

 

Август, 2024, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

 Соответствие 

структуры и напол- 

нения АООП и ди- 

дактических матери- 

алов по предметам и 

дополнительному 

образованию требо- 

ваниям ФГОС 

 

 

 

АООП 

 

 

 Заместитель ди-

ректора по УР, 

МР 

 

 

Директор шко- 

лы 

Разработка нормативных актов 

по приёму в образова- 

тельное учреждение учащих- 

ся с ОВЗ, инвалидностью. 

 

Февраль, 2025 

  

Разработаны ло- 

кальные акты 

 

Локальные акты 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Директор шко- 

лы 

Штат специалистов для ве- 

дения психолого- педагогиче- 

ского сопровождения и кор- 

рекционной работы. 

 

Август, 2024, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

  

Укомплектован- 

ность необходимы- 

ми кадрами 

Штатное расписа- 

ние, наличие в штате 

педагогических ра- 

ботников для психо- 

лого- педагогическо-

го со- провождения 

 

 

Специалист по 

кадрам 

 

 

Директор шко- 

лы 

 

Оснащение специального 

класса техническими сред- 

ствами обучения. 

 

Август, 2025, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

 Соответствие мате-

риально- технических 

условий, описанных 

в АООП, возможно- 

стям образователь- 

ной организации 

 

Материально- 

техническое обеспе- 

чение 

 

Заместитель ди- 

ректора по АХЧ 

 

 

Директор шко- 

лы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидак- 

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 

ностью 

 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 

Аналитическая 

справка 

Педагог- библио-

текарь, замести-

тель директора по 

УР 

 

Директор шко- 

лы 



 

Поддержка активности педа- 

гогических работников в уча- 

стии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро- 

приятиях по вопросам инклю- 

зивного обучения. 

По графику про-

ведения 

конкурсов, се- 

минаров, кон- 

ференций и 

иных мероприя- 

тий 

 Не менее 30 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают ак-

тивное участие в се- 

минарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю- 

зивного обучения 

 

Аналитическая 

справка 

 

Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

замести- 

тель директора 

по ВР 

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических 

работников по организации 

инклюзивного образования. 

 

По графику про-

ведения КПК 

 Соответствие уров- 

ня квалификации пе-

дагогических ра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

методист 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

замести- 

тель директора 

по ВР 

Создание на сайте образова- 

тельной организации отдель- 

ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

 

ежемесячно 

 Не менее 1 раза в ме-

сяц обновление ин-

формации на сай- те 

школы 

 

Информация на сай- 

те 

Инженер- про-

граммист, мето-

дист, педагог-

психолог, соци-

альный педагог 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

«Здоровый образ жизни» Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с уче-

том их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, сов-

местных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучаю-

щихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Создание сети физкультурно- 

го актива во всех классах шко-

лы 

Октябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Физкультурный ак- 

тив во всех классах 

школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

Содействие открытию спор- 

тивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение спор- 

тивных секций на 10-

15 % ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу- 

чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 

 

Ежемесячно 

 Приобщение школь- 

ников к системати- 

ческим занятиям фи- 

зической культурой и 

различными вида- 

ми спорта 

Агитационное мате- 

риалы на официаль- 

ных страницах со- 

циальных сетей, на 

официальном сайте 

школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Проведение спортивно- массо-

вых мероприятий, соревнова-

ний среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клу-

бов 

По плану вос- 

питательной 

работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

  

привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 

Аналитическая 

справка по результа- 

там мероприятий 

 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры, 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Создание и подготовка ко- 

манд по различным видам 

спорта, для участия воспитан-

ников ШСК в соревнованиях 

разного уровня 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Работа школьного 

спортивного клуба по 

10 спортивным 

направлениям 

 

Анализ работы ШСК 

 

Учителя физи- 

ческой культуры 

 

Руководитель 

ШСК 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- массо-

вой и физкультурно- оздорови-

тельной работы в школе 

 

ежемесячно 

 Снижение уровня за-

болеваемости уча-

щихся (из постоян-

ного контингента) на 

0,5 – 1%. 

Информация об 

уровне заболеваемо- 

сти 

Классные руко- 

водители, меди- 

цинская сестра 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

 

Организация активного спор- 

тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 

 

 

По плану вос- 

питательной ра-

боты 

 Профориентацион- 

ный лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по направ-

лению туризм До-

полнительное об- ра-

зование по физ- куль-

турному направле-

нию 

 

Программа профо- 

риентационного ла- 

гаря 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте ПФДО 

 

 

 

Педагоги допол- 

нительного об- 

разования 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 



 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- 

ности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея- 

тельности в каждом 

классе для подго- 

товки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

Методист, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

Прохождение нормативов ГТО 

 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу-

чающихся сдали 

нормативы ГТО, бо-

лее 30% обучаю щих-

ся получили знак 

ГТО 

 

Информация о сдаче 

ГТО 

 

Учителя физи- 

ческой культуры 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

«Успех каждого ребёнка» Задачи: 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение,  

газета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей,  

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- сен-

тябрь, 2024, да-

лее ежегодно 

 Увеличение количе-

ства направлений 

объединений допол- 

нительного образо- 

вания 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте ПФДО 

Методист, педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 

Разработан локаль- 

ный акт 

 

 

 

 

Локальный акт 

 

 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

 

 

 

Директор шко- 

лы 



 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

Функционирование школы 

полного дня, включая органи- 

зацию системы внеурочной 

деятельности и дополнитель- 

ного образования 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

вовлеченных в дея- 

тельность школы 

полного дня, вклю- 

чая внеурочную дея- 

тельность и допол- 

нительное образова- 

ние 

План работы школы 

полного дня 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

Директор шко- 

лы 

Психолого-педагогическая ди-

агностика способностей детей, 

их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 

собностей 

Аналитическая 

справка по результа- 

там диагностики 

 

Педагоги- психо-

логи 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

 

Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 

 

 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 

дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей, конферен- 

ций, выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 

ства обучающихся 5-

9 классов школы, во-

влеченных в меро-

приятия по выявле-

нию и сопровожде-

нию одаренных детей 

Увеличение 

количества прове- 

денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей 

и высокой мотива- 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты монито- 

ринга 

 

 

 

 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по фор-

мированию и развитию их по-

знавательных интересов 

 

Сентябрь-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 

ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 

Анализ работы клас- 

сных руководителей 

педагогические 

работники шко- 

лы, классные 

руководители 

Заместитель ди-

ректора по Ур, 

замести- 

тель директора 

по ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План работы лагеря с 

дневным пребыва- 

нием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- сен-

тябрь, 2024, да-

лее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

«Воспитать человека» Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна- 

ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

 социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС. 

 

 

 

Реализация рабочей програм- 

мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 

 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской ответ- 

ственности несо- 

вершеннолетних по- 

средством профи- 

лактики отклонений в 

поведении несо- 

вершеннолетних, 

включение их в раз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 

 

 

 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

 

 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

ные сферы деятель- 

ности и актуальные 

проекты 

Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 

дан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

Организация информацион- 

но-методического обеспече- 

ния мероприятий по просве- 

щению родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций во- 

просах воспитания 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще-

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 

семейных ценно- 

стей, укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

 

 

Информация на офи-

циальных страницах 

социальных сетей и 

на офици- 

альном сайте школы 

 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники, (инфор-

мация на сайте) 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Повышение квалификации пе-

дагогических работников и 

управленческой команд в сфе-

ре воспитания 

По графику ор- 

ганизаций, осу-

ществляю- щий 

обучение педаго-

гических 

работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышения квалифи- 

кации по вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов повы- 

шения квалифика- 

ции 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

замести- 

тель директора 

по УВР 

 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Доступность для всех 

категорий детей каче-

ственного 

воспитания, способ- 

ствующего удовле- 

 

Анализ воспитатель- 

ной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

   творению их инди- 

видуальных потреб- 

ностей, развитию 

творческих способ- 

ностей 

   

«Путь в мир профессий» Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профес-

сиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа- 

гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче- 

ние наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми- 

руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 

 

Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 

 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 

 

План профориента- 

ционной работы 

 

 

 

Руководители 

ШМО 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация прохождения 

КПК по направлению «Учи- 

тель - навигатор» 

по отдельному 

графику 

 Не менее 25% клас- 

сных руководителей 

6-11 классов прошли 

КПК «Учитель- нави-

гатор» 

Информация о кур- 

сах повышения ква- 

лификации 

Руководители 

ШМО, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР, МР 



 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 

Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- пред-

приятиями 

 

 

Руководители 

ШМО 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 

классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 клас-

сов приняли участив 

профессио- нальных 

пробах 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

Участие обучающихся в фе- 

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков «Би- 

лет в будущее», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

 

 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- 

чей программе воспитания 

 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 



 

 

Актуализация психологиче- 

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Разработка и включение про- 

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Разработка и внедрение си- 

стемы профильных электив- 

ных курсов 

Сентябрь , 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Участие в федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 

возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

Информация об уча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные руко- 

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

«Профессионалы» 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно- 

стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе- 

дагогов на уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ- 

ной модели института наставничества педагогических работников. 
 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- 



 

гическим опытом. 
Обобщение позитивного опы- 

та осуществления программ- 

ных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % педа- 

гогических работни- 

ков обобщили опыт 

на школьном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представле- 

ние на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе- 

дагогических работ- 

ников обобщили 

опыт на муници- 

пальном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Диагностика профессиональ- 

ных компетенций (федераль- 

ная, региональная, самодиа- 

гностика) 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа- 

гогических работни- 

ков прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

 

 

Информация 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

 

Разработка ИОМ для педаго- 

гов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших ди- 

агностику профес- 

сиональных компе- 

тенций 

 

 

ИОМ педагогов 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

 

Анализ методиче- 

ской работы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2025  100% ШМО Анализ работы ШМО Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Организация работы методи- 

ческих объединений, методи- 

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

100% ШМО 

 

Анализ работы ШМО 

 

Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю- 

чены в различные 

формы сопровожде- 

Анализ работы пе- 

дагогов - наставников 

«Молодые» спе- 

циалисты, педа- 

гоги-наставки 

Заместитель ди-

ректора по УР 



 

(до 35 лет), включение их в 

различные формы поддержки и 

сопровождения 

  ния    

Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три по- 

следних года). 

Май, 2025 , да- 

лее ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Создание системы мотивиро- 

вания/стимулирования педа- 

гогических работников, зани- 

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, при- 

нимающих участие в профес- 

сиональных конкурсах 

 

 

Январь, 2025 

    

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

 

Директор шко- 

лы 

«Мы вместе» Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МКОУ ЦО «Альянс» п. Харик 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Комплектование штата Шко- 

лы дефектологом для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и коррекцион-

ной работы 

 

Август, 2027 

 Принят в штат де- 

фектолог 

Принят в штат де- 

фектолог 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Директор шко- 

лы 



 

Для обучающихся: 

- цикл классных часов по те-

матике «Общение, секреты 

общения»; 

- индивидуальные и групповые 

консультации с 

педагогом-психологом по во-

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 

 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  

 

 

 

Повышение уровня 

мотивации к обуче- 

нию 

 

 

 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 

 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР, ВР 

Для обучающихся с ОВЗ: 

- цикл развивающих занятий 

по развитию познавательной, 

эмоционально- волевой сферы 

личности; 

- помощь в профессиональном 

самоопределении; 

- проведение индивидуальных 

и групповых консультаций 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 Улучшение психо- 

лого- педагогическо-

го сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР, ВР 

Для педагогов: 

- Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в со-

временной школе» 

 

 

Октябрь, 2024 

  

Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР, ВР 

 

- Тренинг «Как справляться с 

профессиональным выгорани-

ем» 

Март, 2025, да- 

лее по необхо- 

димости 

  

Проведение тренин- 

га 

 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР, ВР 



 

- Рекомендации по адаптации 

первоклассников и пятикласс-

ников к обучению в школе 

Сентябрь- но-

ябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 100 % первокласс- 

ников и пятикласс- 

ников прошли адап- 

тацию 

 

Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР, ВР 

 

- Оказание методической по-

мощи при подготовке к роди-

тельским собраниям 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогиче- 

ских работников 

успешно проводят 

родительские собра- 

ния, не менее 75 % 

родителей посещают 

ро 

 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 

- выступление на классных ро-

дительских собраниях по за-

просу классных руководителей 

(примерный перечень выступ-

лений): «Ваш ребенок перво-

классник!», «Секреты взаимо-

отношений с подростком», 

«Возрастные особенности 

юношеского возраста», 

«Как повысить учебную моти-

вацию ребенка?» и др 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  

не менее 75 % роди- 

телей посещают ро 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собрания 

 

 

 

 

 

 

 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

Родители (за- 

конные предста- 

вители) 

 

Классный ру- 

ководители 



 

«Школа цифрового века» Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра- 

зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе ресур-

сов ЦОС «Моя школа» - созда-

ние учетных записей 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100 % педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Проведение Педагогического 

Совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя Шко- 

ла», информирование о функ- 

циональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 

 

 

Декабрь, 2024 

  

 

100 % педагогов 

школы 

 

 

Протокол педагоги- 

ческого совета 

 

Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

 

 

Директор шко- 

лы 

Прохождение курсов, в 

том числе дистанционных, в 

сфере цифровых компетен- ций 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о про- 

хождении КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Организация обучения педа- 

гогических работников и ро- 

дителей обучающихся по ис- 

пользованию возможностей 

платформы Сферум органи- 

зации образовательной дея- 

тельности 

 

 

По отдельному 

графику 

  

 

Не менее 80% педа- 

гогов 

 

 

Информация о про- 

хождении КПК 

 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 



 

Проведение методических се-

минаров и обучающих практи-

кумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 

 

По отдельному 

графику 

  

Не менее 80% педа- 

гогов 

 

Информация о про- 

хождении КПК 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю- 

щимися с использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

Не менее 80% педа- 

гогов и обучающих- 

ся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

  

Заместитель ди-

ректора по УР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди- 

телями (законными предста- 

вителями). 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя шко-

ла» всеми участниками обра-

зовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

  

100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

 

Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

УВР 
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